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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria N . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23231.000741.2024-
. T . ~ 29/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 58

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

LICITACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA

(Processo Administrativo n° 23231.000741.2024-58)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservacéo, incluindo méo de obra exclusiva
e fornecimento de materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacgéo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO | - REITORIA DO IFRR

CUSTO || CUSTO
TOTAL | TOTAL
MENSAL| ANUAL

DESCRICAO cATSERIUNID. QUANT.[[QUANT.| CUSTO

GRUPO|ITEM . - P
DO SERVICO MINIMA |[MAXIMA|UNITARIO
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222.345,96
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servico de
limpeza e

conservacao
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horas
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300 a 380 m2

24112 M2
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12=

3.168

1,50

396,00

4.752,00

TOTAL

R$

R$

33.297,44

399.569,28

QUANTIDADE VINCULADA AO GRUPO | - CAMPUS BONFIM

GRUPO|ITEM

DESCRICAO
DO SERVIGCO

CATSER|UNID.

QUANT.
MINIMA

QUANT.
MAXIMA

CUSTO
UNITARIO

CUSTO
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MENSAL

CUSTO
TOTAL
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produtividade
1800 a 2700
m2

Prestacao de
servico de
limpeza e 350

conservacao

- esquadrias
- 44 horas
semanais
diurnas - 4.200

produtividade

300 a 380 m?

24112 M2 262 1.56 546,00 6.552,00
12=

R$ R$

TOTAL 58.890,99(706.691,88

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1(um) ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que atende a demanda de uma
atividade meio da administracdo, pois, ndo é mais possivel a contratacao direta dos cargos para
execucdo de servigos dessa natureza, tornando-se necessario o envolvimento de uma empresa
especializada. Isso visa garantir a continuidade das atividades desenvolvidas na instituicdo,
evitando o acumulo de lixo e a proliferacdo de insetos. A contratacdo podera se estender por mais
de um exercicio financeiro, aplicando-se, assim, o conceito de servico continuado conforme
estabelecido na IN SEGES 05/2017. A auséncia dessa presta¢do ocasiona danos a administragéo,
impedindo a realizacdo das atividades desempenhadas na instituicdo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 10839508000131-0-000001/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 11/06/2024;
1) 1d do item no PCA: 26;

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,;
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V) Identificador da Futura Contratacdo: 158152-29/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. Estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno dos produtos ap6és o
uso pelo consumidor, de forma independente do servi¢co publico de limpeza urbana e de manejo
dos residuos solidos, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de:

| - pilhas e baterias;
Il - produtos eletroeletrénicos e seus componentes.
4.1.2. Acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos gerados;

4.1.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 20083;

4.1.4. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.5. Que os servicos apresentem, na medida do possivel, as diretrizes sustentaveis, quais sejam:
menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e &agua; preferéncia dos
materiais, tecnologia e matérias-primas de origem local; maior vida atil e menor custo de
manutencdo do bem e da obra (caso houver).

4.1.6. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragcédo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), Cromo hexavalente (Cr (VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados (PBDEs), caso houver. A comprovacdo do disposto neste item (da
sustentabilidade) podera ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo
publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o
bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital, conforme art. 7° e 8° do Decreto n° 7.746/2012.
Conforme prevé o Artigo 33 da nova lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n0.12.305, de
2 de agosto).

Subcontratacado
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4.2. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opcgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que 0
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdélice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢édo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8 Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacé@o foi
aprovado pela Susep (art. 8°, 11, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacao,
0 pagamento de:
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4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisao judicial.

4.11. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmaos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberacédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da
Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
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4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgcdo do
contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cbes a contratada.4.31. A garantia de execucao
€ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.19. A avaliagdo prévia do local de execucéo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

4.20. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.22. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacéo.

4.23. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.24. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de Boa VistalRR, pelas raz8es constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 15(quinze) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:
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A - O inicio da execucédo do objeto sera definido de acordo com a necessidade de cada 6rgao, seja
0 gerenciador ou participante, considerando-se:

I. O ultimo dia de vigéncia do contrato atual;

Il. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e

Il. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

a) A contratagdo dos funciondrios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitacao
desses funcionarios;

b) A apresentacdo do instrumento de garantia da execucgdo do contrato;

¢) Os uniformes, EPI's e demais materiais necessarios para a prestagédo dos servigos; e

d) A indicacdo do preposto que tera poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucado do Contrato.

B - Sera necessario a realizacdo de uma reunido entre os representantes da contratante e da
contratada a fim de tratar dos tramites para inicio do contrato.

C - Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execucdo dos servicos.

D - O prazo para inicio da prestacao dos servicos serd contado a partir da vigéncia do contrato.

E - No inicio da execug¢do do servi¢co, a contratada devera apresentar os EPI's e uniformes
especificos, que deverao estar disponibilizados ja no primeiro dia de inicio dos servigos.

| - Se necessario e autorizado pela administracdo, podera ser concedido prazo de até 15 (quinze)
dias, apés o inicio da execucdo do objeto, para que a contratada providencie a apresentagédo do
supracitado no item.

Il - Os quantitativos de uniformes e EPI's ndo apresentado nos prazos da execucao serdo faturados
por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue,
apos conferéncia pela fiscalizagdo, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

Il - Os EPI's e materiais encaminhados deverdo estar acompanhadas das notas fiscais
correspondentes e/ou relagdo, em duas vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
fiscalizacdo ou, na impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracdo da unidade.

IV - A relagdo do item Il citada, devera conter o nome e a marca do item entregue, além do preco,
unidade de medida e quantidade que esta sendo fornecida.

F - Os uniformes entregues deverdo estar acompanhadas das notas fiscais correspondentes e/ou
relacdo, em duas vias, com assinatura individual dos profissionais alocados na execucao, as quais
deverdo ser recebidas e conferidas pela fiscalizagdo ou, na impossibilidade deste, por servidor
indicado pela administracdo da unidade.

| - A relacdo citada devera conter o nome do profissional, descricdo e quantidade do item entregue,
além da unidade de medida.

Il - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado as
condi¢cBes climaticas do lugar de prestacdo do servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito
exercicio das atividades profissionais.

G - Deverao ser entregue aos profissionais uniformes e EPIl's NOVOS no inicio da execucao do
contrato. Apés a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos,
sempre que houver defeitos ou desgastes, independentemente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

H - Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

| - Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, EPIl's e materiais
deverao ser repassados aos seus empregados.

J - Nao haverd distingcao entre o uniforme utilizado pelos profissionais, exceto em caso de gravidez.
K - Os materiais para utilizacdo mensal deverdo ser entregues no local de prestacdo dos servigos,
no primeiro dia do inicio da execug¢do dos servicos, com base na relacdo de materiais mensal
contratados, seguindo a periodicidade mensal de 30(trinta) dias, com entrega sempre em dia (til e
com a presenca da fiscalizacdo da contratante, a qual dara o recebido a contratada.
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| - Caso os materiais nao sejam recebidos ou estejam com auséncia de itens ou de especificacdo e
qgualidade diferentes do contratado, a contratada deverd providenciar a correcdo no prazo de 02
(dois) dias Uteis, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

L - Os EPI's e uniformes, quando apresentarem defeitos e/ou imperfeicbes que impossibilitem o uso
a que se destinem, deveréo ser substituidos em até 02 (dois) dias Uteis, ao longo da execucédo, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

M - A contratante definird o horario da prestacdo dos servigos, de forma que ndo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Instituicao.

| - Os horarios e turnos de prestacao dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE, desde que seja comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 02(dois) dias Uteis.

N - A gestdo do contrato sera realizada por equipe/servidor, formalmente designado pela autoridade
superior da contratante, o qual desempenhara o papel de “Representante da Administracdo” de que
trata o art. 117 da Lei n° 14.133/21, em conformidade com Capitulo V da IN SEGES/MP n° 05/2017;

| - Para a gestao do contrato também sera designado substitutos, que recebera as atribuicdes na
auséncia do titular, de forma a nao interromper 0 monitoramento e a fiscalizacdo da execucéo
contratual, em casos de gozo de férias, licengcas médica, maternidade e paternidade, ou em outras
hipoteses de afastamento previstas na Lei n® 8.112 /1990 e suas alteragdes.

Il - Cabe ao substituto informar ao titular todas as ocorréncias registradas durante a sua auséncia
(Artigo 117 88 1° e 2° da Lei 14.133/21 e suas alteracdes).

Il - A fiscalizacdo nao exclui e ndo reduz a responsabilidade da CONTRATADA, mesmo se perante
terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultante de utilizacdo de pessoal
inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade
do CONTRATANTE.

O - A CONTRATADA devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com a CONTRATANTE
serdo realizados sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegagbes com
fundamento em declaracgdes verbais.

P - As Mensagens eletronicas também serdo aceitas como forma de comunicacao escrita.

Q - A CONTRATADA devera designar preposto para representa-la, com poderes para receber
documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execugdo dos servigos contratados, o qual devera
ser colaborador pertencente ao quadro da empresa e que ndo esteja alocado ao contrato.

| - A designacdo devera ser realizada por meio de documento formal, o qual conterd& o nome
completo, CPF, n.° de telefone fixo e moével e e-mail do preposto.

Il - As comunicagdes entre a contratante e a contratada devera ser realizada por meio do preposto.
R- Na andlise dos servigcos executados, sera utilizado para medicdo dos parametros minimos de
qualidade:

| - Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada,;

Il - Os recursos humanos empregados;

Il - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A qualidade e quantidade dos equipamentos utilizados;

V - A adequacdo dos servicos prestados a rotina da execucgéo estabelecida;

VI - O cumprimento das demais obrigacoes;

VII - A satisfacdo do publico usuario.

S - Os parametros minimos serdo avaliados por meio da utilizagdo do Instrumento de Medi¢céo de
Resultado (IMR), conforme anexos V-B e VIII-A da IN SEGES 5/2017 e modelo elaborado pela
administracdo, anexo do ETP, e o pagamento a CONTRATADA sera com base no calculo do indice
de desempenho mensal.

| - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.
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Il - A avaliacdo dos servigcos, por meio do IMR, serd realizada mensalmente e consecutivamente
como forma de avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

Il - Nos termos do item 3.1., do ANEXO VIII-A, da IN n.° 05/2017, o preposto devera apor
assinatura nos

documentos que se referirem a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

T - O primeiro més de execucdo do contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir
0 ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.

| - A empresa podera contestar as ocorréncias registradas e justificar a prestacéo do servico com
menor nivel de conformidade, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicacao;

Il - As contestacdes e justificativas serdo analisadas pela fiscalizacao e poderéo ser aceitas, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.

Il - De acordo com o Anexo I, inciso IX, da IN n. 05, de 2017, o instrumento de medicdo do
resultado destina-se a avaliar os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico. Desse
modo, os indicadores devem guardar pertinéncia com a fiscalizagéo técnica da execug¢éo contratual
(Anexo VIII-A, item 1). Eventuais descumprimentos das obrigacbes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias dizem respeito a fiscalizacdo administrativa e implicam em aplicacdo de sancdes e
/ou glosas de pagamento.

5.1.3. Cronograma de realizag&o dos servigos:

5.1.3.1 - O prazo para o inicio da execucdo do objeto sera definido de acordo com a necessidade
de cada 6rgéo, seja o gerenciador ou participante, considerando-se:

I. O dltimo dia de vigéncia do contrato atual;

Il. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e

lll. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

a) A contratacdo dos funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratacdo, conforme legislacao vigente, bem como, proceder a capacitacado
desses funcionarios;

b) A apresentagdo do instrumento de garantia da execug¢do do contrato;

¢) Entrega dos uniformes, EPI's e demais materiais e equipamentos previstos e necessarios para a
prestacao dos servicos;

d) A indicagdo do preposto que terd poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo do Contrato.

5.1.4. Etapa:

5.1.4.1 Encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar da contratacdo, apéndice deste
Termo de Referéncia.

5.1.4.2 Os horérios e turnos de prestacdo dos servi¢cos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo,
de acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE, desde que seja comunicado a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 02(dois) dias Uteis.

5.1.4.3 Os servigos serdo executados na sede das unidades contratantes.
Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

| - Reitoria do IFRR, localizada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, bairro Calung4, Boa Vista —
Roraima, contato: (95) 98420-9324 e e-mail dirad@ifrr.edu.br;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 11 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158152 Termo de Referéncia 6/2025

Il - Campus Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n°
69.380- 000, contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br;

lll - Campus Amajari: Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a Balsa
de Aparecida a Vila Brasil, Km 03, Amajari - RR / CEP 69343-000, contato: (95) 98402-0016 e e-
mail dap. amajari@ifrr.edu.br.

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario:

| - Segunda a sexta feira: 07:00h as 22:00h;

Il - S&bado: 07:00h a 12:00h.
Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas previstas no Estudo Técnico Preliminar, anexo
deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execuc¢do dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necesséario:

5.4.1 No inicio da execucédo do servico, a contratada devera apresentar os materiais, equipamentos
e ferramentas, bem como, os EPI's e uniformes especificos, que deverdo estar disponibilizados ja
no primeiro dia de inicio dos servigos.

5.4.2 Os quantitativos de uniformes, EPI's, materiais, equipamentos e insumos nao apresentados
nos prazos da execucao serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento
conforme a quantidade efetivamente entregue, apds conferéncia pela fiscaliza¢éo, sem prejuizo das
demais penalidades aplicaveis.;

5.4.3 Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacéo da
contratante, devendo ser entregues nas dependéncias da contratante, na execug¢éo dos servigos.

5.4.4 Todos os insumos devem ser disponibilizados a CONTRATANTE dentro do prazo de validade
recomendado pelo fabricante e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e
necessitarem de manutencao corretiva.

5.4.5 Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outros
equipamentos de

gue necessite para a correta prestacdo dos servi¢os, sendo avaliado a necessidade no momento da
analise da proposta.

5.4.6 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecéo individual (EPI) e acessorios que proteja a salde e integridade fisica do
trabalhador.

5.4.7 Segquir a previsao do itens e suas quantidades, descritos no Estudo Técnico Preliminar e na
planilha de formagé&o de preco, anexo deste Termo de Referéncia.

5.4.8 O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de
responsabilidade da contratada e esta devera, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinacao
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correta dos mencionados residuos.

5.4.9 A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela Resolucdo RDC
N° 35/2008 da ANVISA e atualizaces.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 A demanda do o6rgdo gerenciador (Reitoria do IFRR) tem como base as seguintes
caracteristicas:

| - Descrito na tabela 1 - Grupo | - Item 1.1 deste termo de referéncia.

5.5.2 A demanda do 6rgéo participante (Campus Avancado do Bonfim) tem como base as seguintes
caracteristicas:

| - Descrito na tabela 2 - Quantidade vinculada ao Grupo | - Item 1.1 deste termo de referéncia.

5.5.3 A demanda do o6rgao participante (Campus Amajari) tem como base as seguintes
caracteristicas:

| - Descrito na tabela 3 - Grupo Il - Item 1.1 deste termo de referéncia.

5.5.4 A prestacdo dos servicos devera estar de acordo com os critérios e praticas de
sustentabilidade previstos na Instrugdo Normativa MPOG n° 01/10; no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido, atualizado em setembro/2019; na Lei n°
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos; na Instrucdo Normativa no. 5/2017 —
SEGES/MPDG; e na Resolu¢gdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994.

5.5.5 Deverdo ser disponibilizados aos colaboradores todos os Equipamentos de Seguranca
Individual necessarios para a realizagdo dos servicos.

5.5.6 A contratada devera realizar treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes, assim como,
treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade.

5.5.7 Constara na planilha de formacédo de preco, a relacdo estimada das especificacdes e
guantidades dos materiais, equipamentos e insumos necessérios para realizacdo dos servigos,
sendo permitida a empresa apresentar itens adicionais, desde que assegure a qualidade na
prestacdo dos servicos e o0 atendimento integral das exigéncias deste documento, ndo podendo
deixar de apresentar os itens minimos enumerados neste documento.

5.5.8 A metodologia de calculo, desenvolveu-se conforme previsto na IN SEGES 5/2017.

5.5.9 Esta administracdo considerou a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao
més) para calculo da manutencéo dos equipamentos e a seguinte formula para calculo do valor da
depreciacéo: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida util)".

5.5.10 Para definigdo do prazo de vida Util e taxa anual de depreciacgéo foi utilizado o que consta na
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.700, DE 14 DE MARCO DE 2017.

5.5.11 E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e insumos, bem como a instalacéo que se fizer necessaria.
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Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacbes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

1 - Calca em brim reforcado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atrds, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da empresa.;

2 - Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algod&do cardado ou penteado
30.1, unissex, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor e com
a logo padrao da empresa.;

3 - Cracha em PVC, com furo ovoéide na parte superior para presilha do corddo, com logotipo da
empresa e corddo com presilha tipo jacaré e metalico;

4 - Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material de 1° qualidade, Par,
antiderrapante, fechado na parte superior e traseira, com tratamento bactericida, evitando odor nos
pés, material sem uso anterior e RECICLAVEL

5 - Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algod&o, cano longo, na cor preta ou
azul marinho, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), material sem
uso anterior;

5.6.1.2. 01 (um) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢ao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacéo escrita do Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.6.2.1 O uniforme sera adequado as condi¢fes climéticas do lugar em que o colaborador prestar
servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

5.6.2.2 Deverédo ser entregues aos empregados uniformes e equipamentos NOVOS no inicio da
execucdo do contrato, mediante recibo (relacdo nominal), cuja coOpia devera ser fornecida a
Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega.

5.6.2.3 Apos a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos,
de acordo com as quantidades respectivas para cada colaborador, independentemente do estado
em gue se encontrem.

5.6.2.4 CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 14 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158152 Termo de Referéncia 6/2025

5.6.5 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢ado ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.7. Os procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1 Ser& necessério a designacédo formal pelas autoridades competentes do gestor da execucao
contratual e fiscais responsaveis pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e
seus substitutos.

5.7.2 O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante.

5.7.3 Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequacdes para inicio das
atividades desta tipologia de servicos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de
atividades, para especificar cada tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho
das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a situacdo da empresa vencedora do
certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhara durante a vigéncia contratual.

5.7.4 Serd necessario que a contratada promova a transicdo contratual com o recebimento e
entrega do posto, tendo em vista o servigco pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e
conhecidas pelas empresas do ramo, no inicio e fim o contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e 0 Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informac¢des acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢ao do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos

servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.
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6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto
durante o periodo de execucao.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacado Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucado do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a correcdo da execuc¢éo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢cao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

| - A fiscalizagdo técnica utilizando o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto em Anexo, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Il - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

lll - Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

IV - O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao, do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada na medicéo.
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V - O preposto devera, por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

VI - A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

VII - Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

VIl - E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

IX - O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

X - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucado do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Xl - Cabera ao e, nos seus afastamentos e seus impedimentos fiscal técnico do contrato legais, ao
seu substituto, em especial:

A - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

B - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

C - Emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcéo;

D - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso;

E - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

F - Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes estabelecidas, de
modo a assegurar 0os melhores resultados para a administracao;

G - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacgao contratual,

H - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

| - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliagédo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado;
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J - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores
prestarem servi¢os para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responsaveis pelas unidades de execucgdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacédo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagcdo sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou 0 acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razédo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencado dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.27.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao ndo tenha sido concluida;

6.27.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou
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6.27.4. Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacéo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacgéo pretendida e a previsdo da data de auséncia
do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.30.1.Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. Se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

Il - Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario;

Il - Atuar tempestivamente na solucédo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

IV - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

V - Efetuar a conferéncia das notas fiscais e das documentacfes exigidas para o pagamento e,
ap6s o ateste, que certifica 0 recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacao;

VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizagcdo do cumprimento de obrigacbes assumidas
pelo contratado; e

VIl - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o

cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.35.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.1.2.2.Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3 Entrega, mensalmente, antes da emissdo do IMR ou quando solicitado pelo Contratante,
de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragcdo Contratante;

6.35.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.35.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.35.1.4. Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

6.35.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacé&o solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagado de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.41. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obriga¢cbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.
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6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servi¢cos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. Diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacgdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucéo.
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Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.60.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. Acompanhar a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. Emitir documento comprobat6rio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.60.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagédo
para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.60.7 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas
de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. Nao produziu os resultados acordados,

7.2.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

| - Atraso ou indisponibilidade dos insumos da contratagéo, abrangendo EPI's e Uniformes;

Il - Atraso e tempo de resposta as solicitacdes da contratante;

Il - Atraso ou/e falta de pagamento de salarios e beneficios trabalhistas;

IV - Atraso ou indisponibilidade dos insumos da contratacdo, abrangendo materiais e equipamentos;
V - Deixar de cumprir 0s itens previstos no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

VI - Deixar de comunicar, qualquer anormalidade identificada nos servicos que impliqgue o
funcionamento

dos servigos;

VIl - Deixar de manter o registro atualizado das ocorréncias, mediante apresentacdo de relatério
junto com a nota fiscal;

VIII - Deixar de executar com qualidade e presteza os servigos contratados;

IX - Deixar de empregar funcionarios e insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
caréter técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de
30(trinta) dias.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucéo do objeto
e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més de execug¢ao arterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscaliza¢@o ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
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Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liqguidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) O prazo de validade;

II) A data da emisséao;

III) Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) O periodo respectivo de execugao do contrato;

V) O valor a pagar; e

VI) Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagado da regularizacao da situagcdo, sem 6nus
ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. Verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2. ldentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do
6rgédo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situag¢do junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizagéo da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do previsto no item 6.20.13 do Estudo Técnico Preliminar.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apods o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos.
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7.42. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢cdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacgdo da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1.A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.45.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra tera como base o acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.50. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.52 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30(trinta), contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a
serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo
dos custos.

7.60. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 29 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158152 Termo de Referéncia 6/2025

7.61. As repactuacgfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.63.1. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito

7.64. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.65. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependeréo de prévia aprovacao do Contratante.

7.66. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.67. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.68. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as
defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.69. A cesséo de crédito nao afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.71. Os custos estimados das tarifas bancarias séo de responsabilidade do Contratado.

7.72. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.73. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.74. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.75.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3 Multa sobre 0 FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.
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7.81. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigagfes trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem
a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragBes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Morat6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3 Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (
cinco por cnto) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4..5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 5% (
cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”", de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (
trés por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacédo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢bes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

8.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.13. As san¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora Contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucéo do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho(CCT) n°
RR000014/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) Salario-base Servente de Limpeza, no valor de R$ 1.533,00;
b) Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 26,00 por dia; e

¢) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
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1) Auxilio transporte, no valor de R$ 5,50 por dia;

Exigéncias de habilitacdao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;[A8]

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMElI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;[A9]

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaéria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracéo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo na licitacao
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. Balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.24.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao; e

9.24.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo lll deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.27.1 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.
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9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacdo Técnica

9.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da contratagéo.

9.29.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacéo.

Qualificagcao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacao de aptiddo para execucgdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢éo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.30.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

N

9.30.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovagcao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.30.5. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Boa Vista - RR,
0 que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.34. Quando permitida a participacdo na licitagcdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.35. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 1.320.211,08 (um
milhdo, trezentos e vinte mil, duzentos e onze reais e oito centavos.), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual redugcdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes:

10.2.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n®
14.133, de 2021;

10.2.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

10.2.3. Seréo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagdo; ou

10.2.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 26437(158152;158510;158352);

II) Fonte de recursos: [100];

III) Programa de trabalho: [12.363.5012.20RL.0014];

IV) Elemento de despesa: [339037]; e

V) Plano interno: [ L4801P01ADN].

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSI(;OES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Boa Vista - RR, 11 de marco de 2025.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 15(quinze), contado a partir da data de sua convocacao, para
aceitar o instrumento equivalente ao contrato [Nota de Empenho/Autorizagéo], sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1.Referido instrumento substitui 0 termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposicdes da Lei
n° 14.133/2021;
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1.3.2. O Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

14.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

14.2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

14.2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucgao contratual, com informacées de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

14.2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacéo do servico;

14.2.2.4. Haja manifestacé@o expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacgao;
14.2.2.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo; e

14.2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

14.2.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
14.2.4. A prorrogacgédo contratual devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

14.2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

14.2.6. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéao.

15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
3.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

3.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no Termo de Referéncia,

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8 Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢édo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracdo ter4& o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

3.1.14. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

3.1.16. Previamente & expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar &reas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéo.

3.2. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO
4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e de
seus Anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucgdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucao contratual.

4.1.2. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

4.1.3. Atender as determina¢des regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de
Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverédo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legisla¢éo de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
0 Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo
ou finalizacéo do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou
gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por
todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condi¢cdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

4.1.22. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na
contratacao direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela
fiscalizacao contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo do objeto;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 43 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158152 Termo de Referéncia 6/2025

4.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

4.1.28. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informag8es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
Contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos servicos;

4.1.29. Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.
4.1.30. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.31. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgdo para a execucao do servigo.

4.1.32. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

4.1.33. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito nas especificacbes do objeto.

N

4.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.

4.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades n&o abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

4.1.36. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.37. Adotar as providéncias e precaucfes necessarias, inclusive consulta nos respectivos
orgaos, se necessério for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias,
elétricas e de comunicacao.

4.1.38. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais
documentos e autorizag@es exigiveis, na forma da legislacé@o aplicavel.

4.1.39. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo.

4.1.40. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de:

4.1.40.1. Manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS
devidamente aprovado pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

4.1.40.2. Supressdo da vegetagdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;
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4.1.40.3. Florestas plantadas; e

4.1.40.4. Outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental
competente.

4.1.41. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada
etapa da execucao contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medi¢cdo, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos, conforme o caso:

4.1.41.1. Copias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos
florestais;

4.1.41.2. Copia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou
subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for
obrigatdria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo
17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981, e legislacdo correlata;

4.1.41.3. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n° 253, de 18/08/2006, do
Ministério do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014, quando se tratar
de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e armazenamento exijam a
emissao de tal licenga obrigatoria; e

4.1.41.4. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execug¢do contratual tenham
origem em Estado que possua documento de controle proprio, o Contratado devera apresenta-lo,
em complementacdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento
nos limites do territorio estadual.

4.1.42. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo
civil estabelecidos na Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, com as alteracBes posteriores, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, 88 2° e 3°, da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

4.1.43. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo
Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil apresentado ao 6rgao
competente, conforme o caso.

4.1.44. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o
Contratado devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da
construcdo civil originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes
procedimentos:

4.1.44.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados
ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de
preservacao de material para usos futuros.

4.1.44.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacfes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a
permitir a sua utilizagéo ou reciclagem futura.

4.1.44.3. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacbes
economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperacéo): deverao ser armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.
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4.1.4.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a salde): deverdo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas.

4.1.45. Em nenhuma hip6tese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratagéo
em aterros de residuos soélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes vagos
e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

4.1.46. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construcédo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil,
conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos
estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da
Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004.

4.1.47. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

4.1.47.1. Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou
emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execucao
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na
Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o
poluente e o tipo de fonte.

4.1.47.2. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliacdo do Ruido
em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associac&o Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto
acustico, da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugdo
CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacédo correlata.

4.1.48. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, deveréo
ser utilizados, na execucgdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais
materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relacdo aos agregados naturais, inserindo-
se na planilha de formacdo de precos os custos correspondentes. Ainda nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias::

a. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.l os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizagédo a coleta seletiva.

b. otimizar a utilizagao de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigcdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2 substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3 usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4 racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada. ;
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b.5 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucédo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo
de producéao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6 treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios
e poluicao;

c. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
poCcos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

d. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e. fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

f. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associac¢éo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdélidos;

g. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

gl. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2 lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3 pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.49. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucgéo dos servi¢os, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos
servicos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em
via publica junto ao servigo de engenharia.

4.1.50. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente aprovados pela
fiscalizacao e sob suas custas, 0s testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao
controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos,
conforme procedimento previsto nas especificacdes.

4.1.51. Providenciar, conforme o caso, as ligacdes definitivas das utilidades previstas no projeto
(dgua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgéos federais,
estaduais e municipais e concessionarias de servicos publicos para a obtencdo de licencas e
regularizacdo dos servicos e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de Operacgéo
etc.).

4.1.52. Em se tratando de atividades que envolvam servigcos de natureza intelectual, apés o aceite
do instrumento equivalente, o Contratado devera participar de reunido inicial, devidamente
registrada em Ata, para dar inicio a execucgdo do servico, com 0 esclarecimento das obrigacdes
contratuais, em que estejam presentes 0s técnicos responsaveis pela elaboracdo do termo de
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referéncia, o gestor, o fiscal técnico, o fiscal administrativo, se houver, 0s técnicos da area
requisitante, o preposto da empresa e 0s gerentes das areas que executardo 0S Servicos
contratados.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da
apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo
expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excec¢do das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracéo nas hip6teses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinies técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
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18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo serd extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

6.2. A contratacdo podera ser extinta antes do prazo fixado, sem énus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que a
contratacdo ndo mais lhe oferece vantagem.

6.3. A exting@o nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversério da contratacéo, desde que
haja a notificacdo do Contratado pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

6.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade da contratacdo de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

6.5. A contratacdo poderd ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes
do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.5.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.5.2. A alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.5.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

6.6. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.6.3. Indenizacdes e multas.

6.7. A extincao contratual ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢@o por meio de termo indenizatério.

6.8. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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20. 8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacéo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Roraima, Secdo Judiciaria de Roraima para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposicfes e obrigacbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e
nos demais anexos a que se refere o Pregdo Eletrénico n°........... /2025, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Presidente da Equipe de Planejamento da contratagdo

RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/03/2025 as 12:52:49.

ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/03/2025 as 13:03:08.
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diretamente a este documento.
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO

PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricao estadual no , estabelecida em

, POSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo

publica:
Nome do | Enderego/telefone| Vigén Valor Valor Valor total do contrato*
Org&ao/Empre do ciado mensaldo | anualdo (Considera-se o valor

sa Org&o/Empres | Contra Contrato Contrato remanescente docontrato,

a to excluindo o ja executado.)
TOTAL

FO,RMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA
ALINEA"D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitantendo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.)

Observacgéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferen¢a entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Boa Vista/RR, / /

Assinatura e carimbo do emissor
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Estudo Teécnico Preliminar 55/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23231.000741.2024-58

2. Descricao da necessidade

2.1 O interesse publico na contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de limpeza, conservagdo e
higienizagdo das éareas internas, externas e esquadrias, com o fornecimento de todo o material de consumo necessério, assim
como, os equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos e a mdo de obra necessaria, afim de atender o IFRR, unidades
Reitoria, Campus Avancado do Bonfim e Campus Amajari.

2.2 A demanda pela contratacdo do servigo, por meio de licitacdo, surge pela necessidade de manter o ambiente de trabalho
salubre para os servidores e colaboradores da instituicdo, uma vez que ndo é mais possivel a contratacdo direta dos cargos para
execucdo de servigos dessa natureza, pois as categorias foram extintas por forca da Lei 9.632/98.

2.2.1 A contratacdo da execugdo assegurard o atendimento dos servigos, de forma continua, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com o fornecimento de limpeza, asseio e conservagdo predial nas areas internas, externas e esquadrias, mantendo a
observancia das recomendacOes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tendo por objetivo a
manutencdo das condi¢Ges necessdrias para que se ofereca um servico célere e confidvel no que diz respeito a promover a
limpeza e conservacdo do patriménio publico, pois sdo essenciais para que as unidades possam desempenhar suas atividades
regimentais.

2.2.2 Esse servi¢o é uma atividade meio da Administracdo, de natureza continua, exercido por empresa especializada, o qual
busca garantir a permanente continuidade dos trabalhos e atividades desenvolvidas na institui¢do, evitando o acimulo de lixo e a
proliferacdo de insetos.

2.3 A prestacdo do servico enquadra-se nas atividades mencionadas no artigo 48, da Lei 14.133/21, o qual prevé a possibilidade
de execugdo indireta deste objeto no ambito da Administracdo Publica Federal, sendo a licitagdo na modalidade Pregdo, na forma
eletronica, por se tratar de servico comum, utilizando-se do Sistema de Registro de Precos regulamentado pelo Decreto 11.462/23.

2.4 A terceirizagdo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo dos edificios das reparti¢des publicas federais é possivel
ante a previsdo na IN SEGES 98/2022, que dispde sobre a aplicacdo da IN SEGES 5/2017 na execugdo indireta, mediante
contratagcdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.5 A IN SEGES 49/20, que altera a IN SEGES 5/2017, traz em seu contetido regras também aplicadas para a contratacdo dos
servigos, as quais devem ser seguidas por toda a administracdo publica federal.

2.6 Sendo o servigo de limpeza, conservagao e higieniza¢do uma atividade auxiliar, sem a possibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro do IFRR, torna-se necessario sua contratacdo, podendo estender-se por mais de um exercicio financeiro,
aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado constante na IN SEGES 05/2017.

2.7 Foram localizados e analisados os seguintes normativos que regulam especialmente os servigos a serem contratados, os quais
produzirdo impacto na contratagcdo conforme as considera¢Ges respectivas, ainda que ndo descrito neste documento:

Normativos Consideracdo

Lei 14.133/21 Lei de licitagdes e contratos administrativos
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Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracao Ptblica
federal direta, autdrquica e fundacional.

Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Dispde sobre a “elaboracdo do ETP, para a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigcos e obras, no dmbito da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital”.

Instrugdo Normativa
SEGES n°® 98
/2022

Instrugdo Normativa
SEGES n° 5/2017
Instrucao Normativa
SEGES n° 58/22

Lei 9.632/98

Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Decreto 11.462/23

Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a
contratacdo de bens e servicos, inclusive obras e servigos de
engenharia, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional.

Decreto 7.203/10

Dispde sobre a vedagcdo do nepotismo no ambito da administracdo
publica federal.

INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N°
1700, DE 14 DE
MARCO DE 2017

Dispde sobre a determinacdo e o pagamento do imposto sobre a
renda e da contribuicdo social sobre o lucro liquido das pessoas
juridicas e disciplina o tratamento tributario da Contribuicdo para o
PIS/Pasep e da Cofins no que se refere as alteracdes introduzidas
pela Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014.

IN SEGES-ME n° 65
/2021

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no dambito da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e
fundacional.

CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2024

CCT RR000011/2024

Portaria 21.262/20 - Sec.
Esp. Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital

Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha
de custos e formacdo de precos nas contratacdes de servigos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma
continua ou ndo, em edificios ptiblicos, no ambito dos drgdos e
entidades da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

2 de 66



UASG 158152 Estudo Técnico Preliminar 55/2024

2.8 Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do
local objeto da contratagdo.

2.9 Com base em contratos anteriores e a periodicidade estabelecida para a execugdo dos servigos, os indices de produtividade
utilizados pela Administracdo na producgdo da planilha de custos e formagdo de preco serdo os valores minimo por servente em
jornada de 08 (oito) horas didria, devendo a licitante se atentar em sua planilha de proposta de preco, dos indices de
produtividade maxima e minima, estabelecidos, em relagdo ao item 3 do ANEXO VI-B da IN SEGES 5/2017.

2.10 Para a limpeza de banheiros, entende-se que a Reitoria, o0 Campus Avancado do Bonfim e o Campus Amajari ndo se
enquadra em banheiros publicos ou de grande circulacdo, considerando o vigente controle de acesso as edificacdes da unidade e
a quantidade de servidores, colaboradores, funcionarios e ptiblico externo que visitam a Instituicdo.

2.11 O processo de contratacdo vem sendo instruido com auxilio dos modelos fornecidos pelos 6rgdos de assessoramento
juridico, como os modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos padronizados e de outros documentos,
extraidos do link https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-no-14-
133-21-para-pregao-e-concorrencia e preenchidos na plataforma compras.gov.br. O ETP digital montado segue os pardmetros do
artigo 18, paragrafo 1°, da Lei 14.133/2021, buscando abordar todos os elementos obrigatérios. Portanto, esta equipe vem usando
os modelos padronizados para o tipo de contratacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administragdo Elizabete Juliena Pereira da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4.1 Da Modalidade da Licitacao

4.1.1 A contratagdo devera ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, utilizando-se o
Sistema de Registro de Precos, haja vista tratar-se de contratacdo de servico comum e para atendimento a mais de um 6érgdo ou
entidade, uma vez que havera a participacdo de outras unidades do IFRR, além de permitir a flexibilizacdo do quantitativo a ser
contratado, uma vez que o SRP é o conjunto de procedimentos para a realizagdo, mediante contratagdo direta ou licitacdo nas
modalidades pregdo ou concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestagcdo de servicos, as obras, a aquisicdo e a
locacdo de bens para contratacdes futuras.

4.1.2 Essa possibilidade de utilizagdo do processo do sistema de registro de precos, mantém o preco registrado, para que as
unidades possam efetuar sua contratacdo, de acordo com a sua demanda, aplicando-se justamente a finalidade a que se destina
esse sistema, ou seja, atender eventuais contratacdes, as quais ndo sdo possiveis de mensurar pontualmente naquele momento,
embora se saiba de pronto, que a contratagdo serd necessaria em um espaco de tempo, que abrange a vigéncia da ata, que serd de
1 (um) ano, podendo ampliar o niimero de contratados até o limite do registrado, tornando mais eficiente, eficaz e econémico o
procedimento, racionalizando a forga de trabalho, bem como, os dispéndios de em um curto espaco de tempo, ter que fazer outra
licitagdo para o mesmo fim, no dmbito do 6rgdo.

4.1.3 Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de precos é o fato de que a indicacdo da
disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida para a formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil.

4.1.4 O Sistema de Registro de Preco — SRP mostra-se pertinente, considerando a hipé6tese prevista nos incisos I e III, do artigo 3.
° do Decreto 11.462/23, aliado as vantagens decorrentes deste procedimento licitatério, como:

4.1.4.1 Efetivar a contratacdo e amplid-la para atender a necessidade de mais de uma entidade, proporcionando a reducdo de
ntimero de licitacdes a serem realizadas no ambito do IFRR;
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4.1.4.2 Agilizar a contratacdo futura, pois a licitacdo ja esta realizada, as condi¢des de execucdo estardo ajustadas e os pregos e
respectivos fornecedores ja estarao definidos;

4.1.4.3 Maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os agentes envolvidos.
4.1.5 Como regra, devera ser realizada a divulgacdo da Intencao de Registro de Precos.
4.1.6 Sera possivel a adesdo a Ata por érgao nao participantes, desde que:

A - Os o6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal ndo tenham participado do
procedimento de IRP, aderindo a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

I - Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provavel desabastecimento ou de
descontinuidade de servigo publico;

IT - Demonstracdo da compatibilidade dos valores registrados com os valores praticados pelo mercado, na forma prevista no art.
23, da Lei n° 14.133, de 2021; e

III - Consulta e aceitacdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
B - A autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

C - Apés a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou a entidade ndo participante efetivard a aquisi¢do ou a
contratacao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata, podendo ser prorrogado excepcionalmente,
mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade nédo participante e aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que
respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

D - As aquisic¢Oes ou as contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo ou a entidade gerenciadora e para os 6rgaos ou as
entidades participantes.

E - O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o 6rgdo ou a entidade gerenciadora e os 6rgdos ou as entidades participantes, independentemente do
nimero de 6rgéos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.1.6.1 O 6rgado ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de nao
participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos previstos neste artigo.

4.1.6.2 A admissao de adesdo de entidades ndo participantes se justificativa pelo atendimento aos principios da vantajosidade,
economicidade, eficécia e eficiéncia, haja vista os custos dispendidos para realizagcdo de pregdes pela administracdo publica em
todo territério nacional, além de que, o aceite do servico ja executado por outro Orgdo Federal, propicia seguranca de que o
mesmo atenderd a demanda de forma a proporcionar presteza, celeridade e pronto atendimento a demanda da Instituicdo.

4.1.7 Caso seja verificado, no momento da consolidacdo da pesquisa de preco, que a contratacdo esteja dentro do limite para
dispensa de licitacdo, deste que ndo fracionada, podera ser adotada tal modalidade, justificando a ndo utilizacdo desta nos caso
em que o valor for inferior a um quarto do limite atualizado e se opte por licitar.

4.2 Da natureza do servico

4.2.1 A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestacdo ocasiona danos a Administragdo,
impedindo que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua
essencialidade, o servico visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, enquadrando-se na definicdo do inciso XV da Lei n° 14.133.21.

4.2.2 O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme trata a Lei n° 14.133/21, por
possuir padroes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

4.2.3 O IFRR nao dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, assim, para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizagdo dos servicos de fornecimento de mao de obra profissional.

4.2.4 E vedada a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente ptiblico, ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.
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4.2.4.1 A contratada devera apurar se algum dos seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagdo em tela, inclusive,
sempre que houver alteracdo com a troca de funciondrios.

4.2.5 Ressalta-se que a prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.2.6 Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execucdo contratual exige,
dentre outros requisitos, que:

I - Os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servicos;

IT - A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de
outros contratos; e

III - A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

4.2.6.1 Os servicos de que trata o item poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgao ou entidade, desde que ndo seja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III

4.3 Dos Requisitos

4.3.1 A prestagdo do servigo possui natureza continuada, ao passo em que eventual paralisacdo da atividade contratada implicaria

em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo, bem como, sua habitualidade é configurada pela necessidade da
atividade ser prestada mediante contratacdo de terceiros diuturnamente.

4.3.2 A CONTRATADA devera adotar critérios e préticas de sustentabilidade, conforme especificado no item 14 dos Estudos
Preliminares.

4.3.3 O contrato tera duracdo inicial de 1 (um) ano, periodo padrdo para andlise da qualidade dos servigos prestados e
posterior decisdo sobre possiveis prorrogacoes de acordo com a conveniéncia, oportunidade e vantajosidade da contratagdo.

4.3.3.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo
de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovacao.

4.3.4 A contratada devera manter durante a execucdo do contrato, escritério com representacao na Cidade de Boa Vista-
RR, de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil.

4.3.4.1 A justificativa da exigéncia é o atendimento do interesse ptiblico em buscar a qualidade na execucdo do servico a
serem prestados, ja que exigem contato direto de pessoas e o rapido atendimento as demandas.

4.3.5 Apos a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada, para
reunido inicial e apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acercadas obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

4.3.6 Nao haverd necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo
em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo.

4.3.7 A solucdo de mercado adotada para esta contratacdo serd a de prestagdo de servico com fornecimento de médo de obra com
dedicacdo exclusiva e do fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias para a execucao do objeto,
por parte da CONTRATADA.

4.3.6 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

4.3.6.1 CBO 5143-20, servente de limpeza;

4.3.6.2 Os requisitos minimos do servente serdo o nivel alfabetizado e experiéncia/prética profissional no servigo.

4.3.7 A contratagdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, por meio de apresentacdo de
atestado de capacidade técnica.

4.3.8 Para fins da comprovacdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito aos servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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4.3.8.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) em quantidades equivalentes ao da contratagdo.

4.3.8.1.1 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo a obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.3.8.1.2 O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servicos prestados no ambito da atividade econémica
principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social vigente.

4.3.8.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

4.3.8.1.4 O LICITANTE deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

4.3.8.2 O licitante devera apresentar as seguintes declaracdes:
I - Declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

IT - Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no ato convocatdrio e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no referido documento.

IIT - Declaragdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

IV - Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constitui¢do Federal.

V - Declaragdo de que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente.
VI - Declaragdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

VII - Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal.

VIII - Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

IX - Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Boa Vista - RR, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

X - Declaragdo de aplicagdo de préticas de sustentabilidade ambiental.

XI - Declaracdo de Ndo Parentesco, em atendimento ao art. 7.°, do Decreto n.° 7.203/2010.

XII - Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacdo do servigo.

4.3.8.3 Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condigoes de realizagdo do servigo.

4.3.8.3.1 Seré assegurado o direito de realizacdo de vistoria prévia, no horario comercial estabelecido, a ser agendado.

4.3.8.3.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, devera apresentar a declaracdo formal, assinada pelo seu responsavel
técnico, acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

4.4. Vistoria para a licitacao
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4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas,
no seguinte enderego:

4.4.1.1 Reitoria do IFRR, localizada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, bairro Calunga, Boa Vista — Roraima,
contato: (95) 98420-9324 e e-mail dirad@ifrr.edu.br;

4.4.1.2 ()rgﬁo Participante: Campus Avancado do Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-
RR, CEP n’ 69.380- 000, contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br;

4.4.1.3 Orgﬁo Participante: Campus Amajari: Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga
a Balsa de Aparecida a Vila Brasil, Km 03, Amajari - RR / CEP 69343-000, contato: (95) 98402-0016 e e-mail dap.
amajari@ifrr.edu.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.4.2.2. Deveré ser realizado o agendamento da visita por meio do contato dos 6rgdos acima identificados.
4.4.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora

assumir os 0nus dos servigos decorrentes.

4.4.4. A licitante deveréd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

4.4.5. A licitante devera apresentar:

4.4.5.1. Declaragdo de Vistoria, assina pela administragao; ou

4.4.5.2. Declaragdo emitida pelo licitante em que conste que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condigOes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

4.5 Padroes minimos de qualidade

4.5.1 Modelo de Execucdo do Objeto

4.5.1.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

4.5.1.1.1 O prazo para inicio da execucao do objeto sera definido de acordo com a necessidade de cada 6rgéo, seja o gerenciador
ou participante, considerando-se:

I. O tultimo dia de vigéncia do contrato atual;
II. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e
II. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

a) A contratacdo dos funciondrios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacdo,
conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitagdo desses funciondrios;

b) A apresentacdo do instrumento de garantia da execugdo do contrato;
¢) Os uniformes, EPI’s e demais materiais e equipamentos necessarios para a prestacao dos servicos; e
d) A indicacao do preposto para representa-la na execucao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n° 14.133/21.

4.5.1.1.2 Serd necessario a realizagcdo de uma reunido entre os representantes da contratante e da contratada a fim de tratar dos
trmites para inicio do contrato.
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4.5.1.1.3 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados desde o
primeiro dia de execucdo dos servicos.

4.5.1.1.4 O prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera contado a partir da vigéncia do contrato.

4.5.1.1.5 No inicio da execugao do servico, a contratada devera apresentar os materiais, equipamentos e ferramentas, bem
como os EPI’s e uniformes especificos, que deverio estar disponibilizadoes ja no primeiro dia de inicio dos servicos.

4.5.1.1.5.1 Se necessario e autorizado pela administracdo, poderé ser concedido prazo de até 15 (quinze) dias, apds o inicio da
execugdo do objeto, para que a contratada providencie a apresentagdo do supracitado no item.

4.5.1.1.5.2 Os quantitativos de uniformes, EPI's, materiais, equipamentos e ferramentas nao apresentado nos prazos da
execucdo serdo faturades por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue,
apos conferéncia pela fiscalizacdo, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

4.5.1.1.6 Os EPI's, equipamentos, ferramentas e materiais encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes e/ou relacdo, em duas vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela fiscalizagdo ou, na impossibilidade
deste, por servidor indicado pela administracdo da unidade.

4.5.1.1.6.1 A relagdo acima citada devera conter o nome e a marca do item entregue, além do pre¢o, unidade de medida e
quantidade que esta sendo fornecida.

4.5.1.1.7 Os uniformes entregues deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes e/ou relagdo, em duas vias, com
assinatura individual dos profissionais alocados na execucao, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela fiscalizacdo ou, na
impossibilidade deste, por servidor indicado pela administragdo da unidade.

4.5.1.1.7.1 A relagdo acima citada devera conter o nome do profissional, descricdo e quantidade do item entregue, além da
unidade de medida.

4.5.1.1.7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

4.5.1.1.7.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado as condigdes climaticas do lugar de
prestacdo do servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio das atividades profissionais.

4.5.1.1.7.4 Deverdo ser entregues aos profissionais uniformes e EPI's NOVOS no inicio da execucdo do contrato. Apds a
entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as quantidades respectivas
para cada posto, independentemente do estado em que se encontrem. A CONTRATADA também deveré substituir os uniformes
que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

4.5.1.1.7.4.1 Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecdo
individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

4.5.1.1.7.5 Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, EPI's e materiais deverdo ser repassados aos
seus empregados.

4.5.1.1.7.6 Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pelos profissionais, exceto em caso de gravidez.

4.5.1.1.7.6.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

4.5.1.1.8 Os materiais para utilizacao mensal deverao ser entregues no local de prestacao dos servicos, no primeiro dia do
inicio da execucdo dos servicos, com base na relacao de materiais mensal contratados, seguindo a periodicidade mensal de
30(trinta) dias, com entrega sempre em dia 1itil e com a presenca da fiscalizacao da contratante, a qual dara o recebido a
contratada.

4.5.1.1.8.1 Caso os materiais ndo sejam recebidos ou estejam com auséncia de itens ou de especificacdo e qualidade diferentes do

contratado, a contratada devera providenciar a corre¢cdo no prazo de 02(dois) dias uteis, sem prejuizo das demais penalidades
aplicaveis.
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4.5.1.1.9 Os EPI's, equipamentos, ferramentas, materiais e uniformes, quando apresentarem defeitos e/ou imperfeicdes que
impossibilitem o uso a que se destinem, deverdo ser substituidos em até 02 (dois) dias uteis, ao longo da execucdo, sem prejuizo
das demais penalidades aplicaveis.

4.5.1.1.10 Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a execucdo dos servicos, sdo de
responsabilidade da contratada e deverdo ficar disponiveis na quantidade e qualidade exigidas pela contratante.

4.5.1.1.11 A contratante determinara o local para guarda dos materiais, o qual sera acompanhado pela fiscalizagéo e/ou por setor
definido pela administracdo da unidade.

4.5.1.1.12 A contratada sera responsavel pela instalagdo dos materiais e equipamentos que exijam tal procedimento.

4.5.1.1.13. A contratante definira o horério da prestacdo dos servicos, de forma que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Instituicdo.

4.5.1.1.14 Os servigos serdo executados preferencialmente dentro dos seguintes hordrios, respeitando a carga horaria méaxima
diaria, compensacdes e intervalos legais:

A - Segunda a sexta feira: 07:00h as 22:00h;

B - Sabado: 07:00h a 12:00h.

4.5.1.1.14.1 Os horérios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE, desde que seja comunicado a CONTRATADA com antecedéncia minima de 02
(dois) dias tteis.

4.5.1.1.15 Os servigos serdo executados na sede da unidade contratante, conforme endereco abaixo:

I - Reitoria do IFRR, localizada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, bairro Calunga, Boa Vista — Roraima, contato:
(95) 98420-9324 e e-mail dirad@ifrr.edu.br;

II - Campus Avancado do Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n° Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n°69.380- 000,
contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br;

III - Campus Amajari: Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a Balsa de Aparecida a Vila
Brasil, Km 03, Amajari - RR / CEP 69343-000, contato: (95) 98402-0016 e e-mail dap.amajari@ifrr.edu.br.

4.5.1.1.16 Excepcionalmente, desde que comunicado a CONTRATADA, os servigos poderdo ser realizados fora das instalagoes
fisicas da CONTRATANTE. Nesses casos, a CONTRATANTE se responsabilizard por toda a logistica quanto ao
direcionamento da méo de obra e transporte dos materiais até o local onde os servicos serdo executados, sem custos adicionais
para a CONTRATADA.

4.5.1.1.16.1 Para prestacdo do servico fora das instalagdes fisicas, ndo havera acréscimo de materiais além daqueles ja definidos
para limpeza da sede da contratante.

4.5.1.2 A produtividade adotada para efeito da composicdo de preco, estd de acordo com os parametros estabelecidos pela
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017.

4.5.1.3 Sera exigida garantia de execucdo contratual, que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, pela empresa contratada, com validade durante
a vigéncia do contrato e mais 90 dias apés o seu encerramento, sendo o valor minimo de 5% do valor do contrato.

4.5.1.4 A contratada devera substituir o profissional ausente, no prazo de 1 (uma) horas.

4.5.1.5 A contratada devera evitar conceder férias no mesmo periodo aos profissionais alocados no contrato, salvo autorizacao
formal do érgdo contratante.

4.5.2 Modelo de Gestdao do Contrato e Critérios de Medicdo

4.5.2.1 A gestdo do contrato sera realizada por equipe/servidor, formalmente designado pela autoridade superior da contratante, o
qual desempenhara o papel de “Representante da Administracdo” de que trata o art. 117 da Lei n°® 14.133/21, em conformidade
com Capitulo V da IN SEGES/MP n° 05/2017;
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4.5.2.2 Para a gestao do contrato também sera designado substitutos, que recebera as atribui¢des na auséncia do titular, de forma
a ndo interromper o monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, em casos de gozo de férias, licengas médica,
maternidade e paternidade, ou em outras hipéteses de afastamento previstas na Lei n° 8.112/1990 e suas alteragoes.

4.5.2.2.1 Cabe ao substituto informar ao titular todas as ocorréncias registradas durante a sua auséncia (Artigo 117 §§ 1°e 2° da
Lei 14.133/21 e suas alteragoes).

4.5.2.3 A fiscalizacdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da CONTRATADA, mesmo se perante terceiros, por quaisquer
irregularidades nos servigos, inclusive resultante de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou habilitacdo
necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do CONTRATANTE.

4.5.2.4 A CONTRATADA deverd estar ciente de que quaisquer entendimentos com a CONTRATANTE serdo realizados sempre
por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em declaragdes verbais.

4.5.2.4.1 As Mensagens eletronicas também serdo aceitas como forma de comunicagao escrita.

4.5.2.5 A CONTRATADA devera designar preposto para representa-la, com poderes para receber documentos e adotar
atos imprescindiveis a boa execucdo dos servicos contratadoes, o qual devera ser colaborador pertencente ao quadro da
empresa e que nao esteja alocado ao contrato.

4.5.2.5.1 A designacao devera ser realizada por meio de documento formal, o qual contera o nome completo, CPF, n.° de
telefone fixo e mével e e-mail do preposto.

4.5.2.6 As comunicacdes entre a contratante e a contratada deverao ser realizadas por meio do preposto.
4.5.2.7 Na andlise dos servicos executados, serd utilizado para medicdo dos parametros minimos de qualidade:

4.5.2.7.1 Os resultados alcangados em relacdo a CONTRATADA, com verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

4.5.2.7.2 Os recursos humanos empregados;

4.5.2.7.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4.5.2.7.4 A qualidade e quantidade dos equipamentos utilizados;

4.5.2.7.5 A adequagdo dos servigos prestados a rotina da execugdo estabelecida;
4.5.2.7.6 O cumprimento das demais obrigagoes;

4.5.2.7.7 A satisfagdo do publico usudrio.

4.5.2.8 Os parametros minimos serdo avaliados por meio da utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
anexos V-B e VIII-A da IN SEGES 5/2017 e modelo elaborado pela administracdo, anexo do ETP, e o pagamento a
CONTRATADA sera com base no célculo do indice de desempenho mensal.

4.5.2.8.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

4.5.2.9 A avaliacdo dos servigos, por meio do IMR, serd realizada mensalmente e consecutivamente como forma de avaliagdo da
qualidade da prestacdo dos servicos.

4.5.2.10 Nos termos do item 3.1., do ANEXO VIII-A, da IN n.° 05/2017, o preposto devera apor assinatura nos documentos que
se referirem a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

4.5.2.11 O primeiro més de execucdo do contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.

4.5.2.12 A empresa poderd contestar as ocorréncias registradas e justificar a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, no prazo de (5) cinco dias teis, a contar do recebimento da comunicagdo;

4.5.2.12.1 As contestacOes e justificativas serdo analisadas pela fiscalizacdo e poderdo ser aceitas, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.
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4.5.2.13 De acordo com o Anexo I, inciso IX, da IN n. 05, de 2017, o instrumento de medicao do resultado destina-se a
avaliar os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico. Desse modo, os indicadores devem guardar pertinéncia
com a fiscaliza¢do técnica da execucdo contratual (Anexo VIII-A, item

4.5.2.14 Eventuais descumprimentos das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dizem respeito a fiscalizacao
administrativa e implicam em aplicacao de sancdes e/ou glosas de pagamento.

4.5.3 Materiais a serem disponibilizados

4.5.3.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, com base nas defini¢cdes descritas na planilha de composicio de custo, elaborada pela
CONTRATANTE, nas quantidades e qualidades estabelecidas na proposta apresentada na licitacdo, promovendo sua
substitui¢do quando necessério.

4.5.3.2 Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo
ser entregues em deposito localizado nas dependéncias da contratante, no inicio da execugdo dos servigos.

4.5.3.2.1 Todos os materiais devem ser disponibilizados a CONTRATANTE dentro do prazo de validade recomendado pelo
fabricante.

4.5.3.2.2 Os produtos fornecidos pela contratada ndo deverdo ser de fabricacdo prépria ou caseira.
4.5.3.2.3 E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de diluicdo ou mistura.

4.5.3.2.3.1 Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execucdo do objeto do Contrato,
devera ser obedecida, pela CONTRATADA, a propor¢do recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

4.5.3.2.4 Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessérios a perfeita prestacdo dos servicos.

4.5.3.2.5 Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente dos materiais cujo valor foi integralmente pago ao
longo da vigéncia, este sera da CONTRATANTE.

4.5.3.3 Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientacdes do fabricante.
4.5.3.4 Os equipamentos e ferramentas utilizados nas instalagdes da contratante deverdo permanecer nestas.

4.5.3.5 Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverao ser disponibilizados dentro do prazo de vida util
estimado e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutengao corretiva.

4.5.3.6 Os equipamentos e ferramentas danificados deverdo ser repostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
ciéncia do ocorrido.

4.5.3.7 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA as despesas provenientes do transporte dos equipamentos e ferramentas,
bem como a instalagdo que se fizerem necessarias.

4.5.3.8 Os equipamentos elétricos devem ser compativeis com tomadas 110/220v, de 3 pinos.

4.5.3.9 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA treinar os funcionrios para a adequada manipulacio dos saneantes,
inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual.

4.5.3.10 A especificagdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de
quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos, sendo avaliado a necessidade no momento
da anélise da proposta.

4.5.3.11. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da contratada e esta
deverd, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinagdo correta dos mencionados residuos.

4.5.3.12. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificagdes determinadas pela Resolugdo RDC N° 35/2008 da ANVISA e atualizagoes.

4.5.4 Periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacao
4.5.4.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

A - Areas Internas:
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1 - Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

IT - Aspirar o p6 em salas de arquivos e ambientes delicados, quando houver;

III - Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo, para reciclagem;

IV - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas ou mais vezes ao dia;
V - Limpar os corrimaos;

VI - Limpar os elevadores, quando houver, com produtos adequados;

VII - Passar pano timido com alcool em mesas e assentos, tanto das salas quanto dos refeitérios, este antes e ap6s as refeicdes;
VIII - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante desinfetante, duas ou mais vezes ao dia;

IX - Remover tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o pé;

X - Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

XI - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos , removendo os para local indicado pela
Administracdo;

XII - Retirar o p6 de telefones, computadores e equipamentos com flanela e produtos adequados;

XIII - Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragdo;

XIV - Varrer e passar pano umido em balcdes de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
XV - Varrer os pisos de cimento;

XVI - Varrer, passar pano umido e remover manchas dos pisos, lustrando caso necessario;

XVII - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, incluindo a lavagem de loucas de cozinha em
quantidades que ndo se considere servigco de copeiragem;

2 -Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Lavar os balcoes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, lustrando quando
necessario, assim como, cadeiras plasticas;

IT - Limpar e polir partes em metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

III - Limpar moveis, armdrios e arquivos, dentro e fora, afastando-os quando necessario;

IV - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

V - Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
VI - Limpar, com produto neutro, portas, barras, persianas e batentes;

VII - Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

VIII - Lustrar o mobilirio, com produto adequado e flanela;

IX - Passar pano iimido com saneantes domissanitarios nos telefones;

X - Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

XI - Executar demais servigcos considerados necessérios a frequéncia semanal.

3 - Mensalmente, uma vez (quando ndo explicitado):
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I - Limpar todas as lumindrias, por dentro e por fora quando possivel;

II - Limpar forros, paredes e rodapés;

III - Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

IV - Limpar persianas com produtos adequados;

V - Remover manchas de paredes;

VI - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
4 - Anualmente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Aspirar o p6 e realizar uma limpeza geral nas salas de arquivos e ambientes delicados;
II - Limpar calhas;

III - Lavar pelo menos duas vezes por ano, caixas d’agua do prédio.

B - Areas Externas:

1 - Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Colher e retirar folhas, assim como o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;

II - Varrer patios e areas verdes, procedendo a sua limpeza;

III - Varrer as reas pavimentadas;

IV - Rogar, efetuar capina e poda de arvores nas areas pertencente a CONTRATANTE;
V - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2 - Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

IT - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3 - Mensalmente, uma vez (quando ndo explicitado):

I - Lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem e/ou estacionamento;

IT - Proceder a capina e a rogada, retirando de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortando gramas e podando arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas;

III - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

C - Esquadrias - Face interna e externa:

1 - Semanalmente, uma vez (quando ndo explicitado):
I - Limpar todos os vidros e janelas (face interna/externa), aplicando-lhes produtos recomendados e antiembacantes.
I - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.5.4.2 Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubagdo, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram o rol de
atividades dessa contratagao.

4.5.4.3 Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros.

4.5.4.4 As esquadrias compdem-se de face interna e externa.
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4.5.4.5 A empresa devera providenciar materiais e equipamentos apropriados para execug¢do do servigo de capina e rogagem, bem
como fornecer mensalmente quantidade suficiente de combustivel (gasolina) para uso no maquindrio durante a referida atividade.

4.6 Informacées Relevantes para o dimensionamento da Proposta

4.6.1 A demanda do 6rgao gerenciador tem como base as seguintes caracteristicas:

A - Limpeza de area interna envolvendo pisos frios, banheiros e espacos livres, com area total de 3.083 metros quadrados;

B - Limpeza de area externa envolvendo patios com areas verdes e pisos pavimentados, com area total de 5.383 metros

guadrados;

C - Limpeza de esquadrias, interna e externa, com area total de 264 metros quadrados.

D - Prestacao de servigo de limpeza, conservacdo e higienizacdo das instalagoes fisicas, cujas areas seguem especificadas no item
anterior, com disponibilizacdo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessdrios para a execugéo do objeto contratado;

E - Pagamento dos servigos por metro quadrado de &rea a ser limpa, conservada e higienizada.

4.6.4 A prestacdo dos servigos devera estar de acordo com os critérios e praticas de sustentabilidade previstos na Instrucao
Normativa MPOG n° 01/10; no Guia Nacional de Contratagées Sustentdveis da Advocacia Geral da Unido, atualizado em
setembro/2019; na Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; na Instru¢cdo Normativa no. 5/2017 — SEGES
/MPDG; e na Resolu¢io CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994;

4.6.5 Deverdo ser disponibilizados aos colaboradores todos os Equipamentos de Seguranca Individual necessarios para a
realizacdo dos servicos;

4.6.6 A contratada devera realizar treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, assim como, treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade;

4.6.7 Consta no ETP, a relacdo estimada das especificagdes e quantidades dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios
para realizacdo dos servicos, sendo permitida a empresa apresentar itens adicionais, desde que assegure a qualidade na prestacao
dos servicos e o atendimento integral das exigéncias deste documento, ndo podendo deixar de apresentar os itens minimos
enumerados neste documento;

4.6.8 A metodologia de calculo da produtividade por m?, desenvolveu-se conforme previsto na IN SEGES 5/2017. Foi
estimado na planilha a média do minimo e maximo dos indices de produtividade adotados. O nimero de serventes foi
arredondado para o nimero inteiro maior mais proximo.

4.6.9 Esta administracdo considerou a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) para calculo da manutencao
dos equipamentos e a seguinte féormula para célculo do valor da depreciacdo: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor

residual] / (12 x tempo de vida util)”;

4.6.10 Para definicio do prazo de vida 1itil e taxa anual de depreciacdo foi utilizado o que consta na INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017;

4.6.11 E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos equipamentos e ferramentas, bem
como a instalacdo dos materiais que se fizerem necessarios.

5. Levantamento de Mercado

5.1 No levantamento das solu¢cdes de mercado para a contratagdo do servico de limpeza, encontramos alguns modelos de
fornecimento correlatos.
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5.2 Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo deste estudo, foram realizadas pesquisas no que
tange as contratacdes dos servigos de limpeza promovidas no ambito de outros Orgios da Administracio Piiblica no estado, com
o objetivo de verificar as solugdes compativeis/similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas
no presente estudo.

5.3 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao servico de
limpeza no ambito da Administragdo Publica:

Pregio Orgio UF Solucdes

Contratacao de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de
92120/2024 158516 SC obra para o IFSC - Limpeza, asseio e conservacdo, Copeiragem, Merendeira,
Motorista, Oficial de Manutencgao Predial, Jardinagem e Carregador.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
90121/2024 153164 RS limpeza, asseio, conservacao e coleta de residuos, com dedicacéo exclusiva de
mao-de-obra.

Prestacdo do servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo, conforme

90003/2024 257030 AM
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.4 Verifica-se que esta é uma solugdo comum na contratacdo deste objeto pelos 6rgdos publicos.

5.5 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgao e nos demais, conforme elucidados nos tépicos acima, pela
solucdo do servico continuado de limpeza como a melhor opcéo para o objeto deste estudo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servico comum de limpeza e conservagdo, incluindo méo de
obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamentos.

6.2 A escolha do tipo e da modalidade de licitagdo refletem a necessidade e forma de execucdo do objeto.

6.3 No intuito de atender as demandas do IFRR, faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada, que proporcionara a
limpeza e higienizacdo dos ambientes.

6.4 Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, o 6rgao ou entidade devera
promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informacées acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacado, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.4.1 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o
fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratacao.

6.5 O 6rgdo ou entidade contratante deverd realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

6.6 A execucdo do servigo serd iniciada em até 15 (quinze) dias, ap6s a emissao de empenho e assinatura do contrato.

6.6.1 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente do setor de licitagcdes, o
prazo inicial da prestagdo de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes da
data prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cuampridas as formalidades exigidas pela legislagdo.

6.6.2 Na andlise do pedido de que trata o item, a Administracdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato
convocatério, a isonomia, o interesse ptiblico ou qualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos
serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos servigos.
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6.7 Os servicos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo IFRR, dentro do municipio da
contratagao inicial.

6.7.1 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo endereco, a fim de
viabilizar a continuidade da prestagdo do servico.

6.8 A empresa que vencer o certame ird fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes, materiais e equipamentos
necessarios para execugdo do contrato.

6.9 A solucdo a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratacéo ja praticado no 6rgao, que tem demonstrado eficcia e
qualidade na sua prestacao.

6.10 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intra jornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da ininterrupcao dos servigos.

6.11 Dentre as atribuicdes referente ao servigos de limpeza, temos:
6.11.1 Limpeza diaria de &reas comuns, incluindo corredores, salas de aula, auditérios, banheiros e dreas administrativas.

6.11.2 Higienizacdo de superficies, como mesas, cadeiras, corrimdos, portas e janelas, garantindo um ambiente saudéavel e seguro
para todos os usudrios.

6.11.3 Remocao de lixo e reposigdo de sacos de lixo em todos os ambientes atendidos.

6.11.4 Fornecimento de materiais de limpeza de alta qualidade, incluindo detergentes, desinfetantes, papéis higiénicos, toalhas de
papel, sabonetes liquidos, entre outros.

6.11.5 Utilizacdo de equipamentos modernos e eficientes, como aspiradores de p6, maquinas de lavar piso, enceradeiras, e outros
dispositivos necessarios para a execucdo das tarefas de limpeza.

6.11.6 Disponibilizacdo de profissionais qualificados e treinados para a realizacdo das atividades de limpeza, com escalas de
trabalho que garantam a cobertura completa durante o horério de funcionamento da Reitoria.

6.11.7 Supervisdo constante para assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, bem como a observancia das normas
de seguranca e higiene no trabalho.

6.11.8 Elaboracdo de um plano de limpeza detalhado, com cronogramas e rotinas especificas para cada area e necessidade da
Reitoria.

6.11.9 Implementacdo de um sistema de gestdo e controle de qualidade, com feedback constante e possibilidade de ajustes
imediatos, visando a melhoria continua dos servigos.

6.12 Adocgdo de préticas sustentaveis, como a utilizacdo de produtos de limpeza ecoldgicos e a implementacdo de acdes de
reciclagem e reducdo de residuos.

6.13 Sensibilizacdo e treinamento da equipe de limpeza sobre a importancia da sustentabilidade e das boas praticas ambientais,
tendo em vista que esta solucdo visa garantir um ambiente limpo, seguro e agradavel para todos os usuérios da Reitoria do IFRR,
contribuindo para o bem-estar e a produtividade dos servidores.

6.14 DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

6.14.1 dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto, utilizando o A fiscalizacdo técnica Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em , para afericio da qualidade da Anexo prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.14.2 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.
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6.14.3 Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.14.4 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo, do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada na medicdo.

6.14.5 O preposto devera, por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.14.6 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.14.7 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.14.8 E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.14.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.14.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.14.11 Cabera ao e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu fiscal técnico do contrato substituto, em especial:
I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagoes pertinentes as suas competéncias;

IT - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, coma descrigao
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

IIT - Emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a corregao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliacdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

6.14.12 A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mado de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.14.13 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
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6.14.13.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):a) No primeiro més da prestacdao dos
servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).c) Entrega, mensalmente, antes da emissdo do IMR ou quando solicitado
pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

c.6. Para fins de fiscalizacdo do cumprimento de que trata o inciso IV do art. 2°, da IN 06/2018, a contratada deverd apresentar os
documentos comprobatérios das obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados alocados na execucdo da obra, em
especial, quanto:

I - ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
IT - a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
I1T - & concessado do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

IV - aos depésitos do FGTS;V - ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extincdo do contrato.

d) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.14.14 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, assim como demissdes, os documentos elencados na
alinea “a” e "d" do item anterior, respectivamente, deverdo ser apresentados.

6.14.15 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.14.16 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do item 6.14.13, no prazo de 30(trinta) dias
ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.14.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.14.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.14.19 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.14.20 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.14.21 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.15 A fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada) se dara:

a) No momento em que a prestagdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo.
Ela contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas
na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencédo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagoes),
além de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT).e) Devem ser consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

6.15.1 A fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura) se dara:

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021.6.19.24 A fiscalizacdo didria se dara:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser

dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.16 A fiscalizacdo procedimental se dara:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
6.17 A fiscalizagdo por amostragem se dara:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,o0s quais
devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio
da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando solicitado pela Administracdo, por amostragem, quaisquer
dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

d.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste comotomador o érgdo ou
entidade contratante;

d.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

6.18 A contratada deverd, durante a execugdo contratual, cumprir o Acordo, Dissidio, Convencdo Coletiva ouequivalente,
relativo a categoria profissional abrangida no contrato bem como da legislacdo em vigor.

6.19 Cabera ao e, nos seus afastamentos e seus impedimentos fiscal administrativo do contrato administrativo legais, ao seu
substituto, em especial:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

IT - Verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentoscomprobatérios
pertinentes, caso necessario;

IIT - Atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢cdescontratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a suacompeténcia;

IV - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscaltécnico;

V - Efetuar a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, ap6s o ateste, quecertifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;
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VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, na elaboragdo do documento comprobatério daavaliacao
realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado; e

VII - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

6.19.1 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.19.2 Na fiscalizagdo deve-se:

a) Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

¢) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico dos empregados, deve ser evitada, uma vez queessa conduta é
exclusiva do empregador.

6.20 DO PAGAMENTO

6.20.1 devera ser e A Nota Fiscal ou Fatura emitida ap6s a emissdo do IMR a assinatura e ciéncia do preposto da empresa.
6.20.1.1 As glosas dos servicos ndo executados, salarios, direitos e beneficios ndo pagos, assim como qualquer valor previsto em
planilha e nédo executado, deveré ser realizada e demonstrado os seus célculos na nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobreo valor glosado pela Administracéo.

6.20.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10(dez) dias uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da InstrucdoNormativa SEGES/ME n°

77/2022.

6.20.3 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacado, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IIdo art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.6.20.4 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emissdo;

I1I - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

6.20.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgao da regularizagao
da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

6.20.6 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.20.7 A Administracdo deveréa realizar consulta ao SICAF para:
I - verificar a manutencédo das condig¢des de habilitacdo exigidas;

II - identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.20.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
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6.20.8.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

6.20.9 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicara os 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.20.10 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

6.20.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6.20.12 O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dias tteis, contados da finalizacdo dal0(dez)liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.6.20.13 No caso de atraso pelo
Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante a aplicacao:

I=(TX/100)365EM =1 x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.20.14 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

6.20.15 Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.6.20.16
Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

6.20.17 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.20.18 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de2006, nao sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6.20.19 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo
de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa amora.

6.21 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.21.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste documento.

6.21.2 Os custos as tarifas bancdrias, quando aplicével, sdo de responsabilidade do Contratado, podendo ser contemplados na
proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

6.21.3 O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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6.21.4 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo por falta de documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos, guias de recolhimento, ou outros cabiveis, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.21.5 O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.21.6 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

I -13° (décimo terceiro) saléario;
IT - Férias e um tergo constitucional de férias;
III - Multa sobre o FGTS; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.6.21.7 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, conforme abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTASPERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 7,39% 7,60% 7,82%

(um tergo) constitucional de férias e 13°

(décimo t iro) salario* (sete virgula trinta e || (sete virgula seis || (sete virgula oitenta
écimo terceiro) salario

nove por cento) por cento) e dois por cento)

32,82% (trinta e dois || 33,03% (trintae || 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois || trés virgula zero || virgula vinte e cinco
por cento) trés por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991.
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6.21.8 O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcdo definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdao do Termo
de Cooperagdo Técnica.

6.21.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste documento que sejam retidos por meio da conta-dep6sito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que Vvier a prestar 0s Servicos.

6.21.10 O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.21.10.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa

.6.21.11 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.21.12 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.21.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.21.14 A escolha pela conta depésito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo de Cooperagdo Técnica
com Instituicdo Financeira e ji4 deter o conhecimento bésico acerca da sua operacionalizagdo, o que agiliza e facilita os
procedimentos, haja vista o quadro reduzido de servidores e o acumulo de trabalho.

6.22 REPACTUACAO DO CONTRATO.

6.22.1 A repactuacdo é a forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro de contrato utilizada para servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou predominéncia de mdo de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do
mercado, e com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o or¢amento esteja vinculado,
para os custos decorrentes da mdo de obra.

6.22.2 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

6.22.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

I - Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

II - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

6.22.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da datada tltima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.22.4.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

6.22.5 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

6.22.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.
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6.22.7 £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho

.6.22.8 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convencoes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.22.9 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.22.10 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

6.22.11 A repactuacgdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social terd como
base o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

6.22.12 Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados
sobre os valores do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta
apresentada pela empresa no momento da licitacdo.

6.22.13 A repactuagdo dos demais custos relativos a mado de obra terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

6.22.14 Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta
;1 = Indice relativo ao més do reajustamento.

6.22.15 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

6.22.16 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.22.17 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.22.18 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.22.19 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.22.20 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos

acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a datado inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

25 de 66



UASG 158152 Estudo Técnico Preliminar 55/2024

6.22.21 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

6.22.22 Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apena sem relacdo a
diferenca porventura existente.

6.22.23 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

6.22.24 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.22.25 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.22.26 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

6.22.27 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentara
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

6.22.28 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.22.29 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.22.30 O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado.

6.22.31 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

6.22.32 A majoragdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

6.22.33 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa das quantidades das areas a serem atendidas na contratacdo foram elaboradas com base na analise dos
contratos atuais em execucdo, consulta do espaco do prédio de cada unidade, além de consulta junto a DETEO, para
conhecimento das medidas do prédio das areas internas, externas e esquadrias. Outro ponto levantado pela equipe, foi a
verificacdo in loco da pratica da execucdo atual e as necessidades realmente necessarias, buscando atender ao principio da
eficiéncia.

7.2 Na estimativa da quantidade das areas internas foi englobado os pisos frios e banheiros, além de sagudo, hall e saldo.

7.3 Na estimativa da quantidade das areas externas foi englobado os pisos pavimentados, patios e areas verdes.

7.4 Na estimativa da quantidade das areas de esquadrias foi englobada a face interna e externa, sem exposicéo a situagao
de risco, levando em conta o percentual das areas compostas de vidros de 5% em portas e 50% em janelas.
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7.5 Em se tratando das quantidades de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs, que sdo itens indispensaveis a plena execugdo
dos servicos continuados de limpeza e conservacgdo, foi realizado uma anélise comparativa com o contrato vigente e a real
demanda, para se ajustar as deficiéncias observadas na prestacdo do servico. Observou-se no processo anterior alguns itens com
quantidades contratadas insuficientes, outros com quantidades superiores a necessaria, e ainda outros itens que se fazem
necessarios para atender a atual necessidade do Orgdo e outros desnecessarios. Logo, para adequar a nova realidade dos servicos
que serdo contratados pela unidade, foram acrescentados e retirados alguns itens e as quantidades de outros redimensionados.
Vale lembrar que os materiais de consumo listados e estimados sdo apenas um rol minimo para atender as necessidades basicas
do servico a ser contratado, com a produtividade minima. Logo, ndo se trata de um rol taxativo, de forma que as empresas
licitantes devem fornecer os materiais em itens e quantidades necessarias para a perfeita execucao do servico contratado. Sendo
assim, as empresas licitantes podem apresentar o fornecimento de materiais mais eficazes e efetivos, bem como equipamentos e

insumos mais modernos e mais eficientes, desde que tenha o aceite da administragdo.

7.6 Com a finalizacdo da analise, chegou-se as seguintes quantidades necessarias:

I - Reitoria:

GRUPO ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

CATSER

UNID.

QUANT.
MINIMA

QUANT.
MAXIMA

Prestacdo de servico de limpeza e
conservagdo - areas internas- 44 horas
semanais diurnas - produtividade 800 a

1200 m?

27782

M2 2.313 3.084

Prestacdo de servico de limpeza e
conservagdo - areas externas- 44 horas
semanais diurnas- produtividade 1800

a 2700 m?

23434

M2 4.037 5.383

Prestacdo de servico de limpeza e
conservagdo - esquadrias - 44 horas
semanais diurnas - produtividade 300 a
380 m?

24112

M2 198 264

Uniforme com fornecimento ANUAL POR EMPREGADO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid. Quant. total
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Calca em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na
1 frente e atras, em tamanho adequado para cada colaborador (P, Unid. 2
M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da empresa.

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de
algoddo cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor
e com a logo padrdo da empresa.

Unid. 2

Cracha em PVC, com furo ovéide na parte superior para presilha
3 do corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo Unid. 1
jacaré e metélico.

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado
em material de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na

4 . . . . Par 2
parte superior e traseira, com tratamento bactericida, evitando
odor nos pés, material sem uso anterior e RECICLAVEL.
Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em
5 algoddo, cano longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho Par )

adequado para cada colaborador (P, M, G, GG,
XG, etc.), material sem uso anterior.

Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento MENSAL

Item

Consumo Mensal Unid.

Quant.

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com registro nos 6rgios competentes e

. .o . Unidade
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

10
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Alcool liquido 70%, para higienizacdo, com registro nos érgéos competentes e com

Lit 10
validade ndo inferior a 6 (seis) meses. 1o

Ancinho de pléstico, de material resistente, tamanho grande, no minimo com 22

. . Unidade 1
dentes, com cabo de madeira, produto sem uso anterior.

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, agdo bactericida, perfume
4 suave e variados, embalagem com 500 ml, com registro nos érgaos competentes e Unidade 100
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, a¢do eliminadora de odores, livre de
5 substancias nocivas a camada de ozonio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos Frasco 20
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Desodorizador sanitario, ( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou similar, com
6 gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos competentes e com validade Unidade 50
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Detergente liquido de 1 qualidade, neutro, com a funcédo desengordurante,
7 acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro nos 6rgaos competentes e com Frasco 30
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado em fibra
8 sintética com material abrasivo e outro em espuma de poliuretano, dimensdes Unidade 30
minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel, com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo inferior a 6 (seis)

9 Pacote 5
meses.
Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm, material sem uso .
10 P P ) Unidade 14
anterior.
11 Gasolina comum, para uso na rogadeira Litro 10
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12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com 500ml, com registro nos
6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza de superficies
(tipo de Veja multiuso), pronto para o uso, biodegradavel, com registro nos érgaos
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

15

Lustra méveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos érgidos competentes e
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

16

Luva de tecido, 100% algoddo, com pigmentos de PVC na palma da mao, material
Sem uso anterior.

Par

17

Luva de seguranga na cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de 1° qualidade,
relevo antiderrapante na face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos na
medida de cada empregado alocado na execugdo, formato anatdmico, acabamento
interno de verniz silver antialérgico, impermeavel, resistente, para uso em limpeza,

biodegradavel, produto sem uso anterior e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Par

18

Pano de prato, composicdo minima de 90% de algodao, com medida minima de
42cm x 65cm, produto sem uso anterior.

Unidade

19

Pano de limpeza multiuso (pano de chdo), tipo saco extra duplo, alvejado, produto
sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x 70 cm, em tecido com minimo de
100 % algodao.

Unidade

28

20

Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com alta absor¢do, panos com
medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote com 5 panos.

Pacote

21

Papel higiénico Roldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celul6sicas virgens, ndo reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x
10cm.

Rolo

80
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Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas

22
virgens, ndo reciclado, fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo 24

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote de 5 x 200g, com registro

23 - . [ .
nos 6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote 2

Sabdo em p6 de 1° qualidade, com branqueador 6ptico e perfume, acondicionado em
24 pacote ou caixa com 500 g, com registro nos 6rgdos competentes e com validade ndo | Unidade 5
inferior a 6 (seis) meses.

Sabonete para as maos, liquido e concentrado, biodegradavel, de 1° qualidade,
fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més, acondicionado em galdo de

= 5 litros, com registro nos 6rgdos competentes e com validade néo inferior a 6 (seis) Unidade 7
meses.

26 Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 100 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

27 Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 200 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

28 Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 4

29 Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira dificil sem esforco,
30 biodegradavel, frasco de 450ml, com registro nos érgaos competentes e com Frasco 10
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados, sendo um
lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e recuperacdo do brilho

31 . . ; ) . Frasco 5
de metais, plasticos, madeira e borracha, com registro nos érgéos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa qualidade, com cabo .
32 P q Unidade 5

resistente e medindo no minimo 1,20m, produto sem uso anterior.
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Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento ANUAL

Item Descricao Unid. |Quant. total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior e com garantia de

. ~ Unidade 1
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado, Isolado de acordo
2 com a NR 10, cabo Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulagdo lixadas, com [ Unide 1
dimensoes de: 20,3 x 6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.

Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatémica, capacidade de 12 L, material

3 ) . . N Unidade 5
sem uso anterior e com garantia de funcionamento na execuc¢ao mensal do contrato.
Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente, capacidade de 10L, produto .
4 P . P P Unidade 50
Sem uso anterior.
Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de qualidade, resistente e sem .
5 ; Unidade 2
uso anterior.
Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material de qualidade .
6 P ? ’ ’ d ’ Unidade 2

resistente e sem uso anterior.

Porta papel higiénico branco, ( Dispenser tipo Roldo), plastico resistente e de 1°
7 qualidade, para fixacao em parede, modelo e cores iguais, instalado e material sem uso | Unidade 40
anterior, com garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato..

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranca, modelo e cores iguais,
para interfolha e instalagdo em banheiros, capacidade minima de 250 folhas, material
de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Unidade 25

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca, modelo e cores
iguais, para colocagdo de sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml,
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento
na execugdo mensal do contrato.

Unidade 25

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte, material plastico e

10 . . .
cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade 10
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11

Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W x 6H centimetros, com alca,
material plastico e cerdas sintéticas, material sem uso anterior.

Unidade

12

Escova vassourinha de espanar p6, para limpeza, com cerdas macia, cabo e suporte
plastico, material sem uso anterior.

Unidade

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira, com alcance minimo
de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

14

Espétula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve a contratacdo, cabo
1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensao de no
minimo 50 metros, material com vida 1til aceitdvel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

16

Facdo(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo pléstico, Peso: 16,65kg;
Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

17

Fio de nylon, para uso em rocadeira, espessura minima de 3,0mm, redondo, bobina
com no minimo 280m.

Bobina

18

KIT de protecao para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor Facial, com visor tela
motosserrista, com regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas,
com altura de 40Cm (protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil

em tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem, impermeavel e
lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm de largura, resistente contra
projecdo de objetos. Todos com Certificado de Aprovagdo ( CA ) pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato d'dgua, gatilho e demais
acessorios, para lavagem de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso
anterior e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade
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Maéscara descartéavel tripla, branca, com eléstico, caixa com 100 unidades, com
validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com 500ml, para
rocadeira, com registro nos drgdos competentes e com validade ndo inferior a 1 (um)
ano.

Frasco

22

Pa coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico resistente, largura
minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material sem uso anterior.

Unidade

23

Placa sinalizadora de chéo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm (aproximadamente),
contendo a frase “piso molhado”, material sem uso anterior.

Unidade

24

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 40 cm, com
cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

24

25

Rodo pléstico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 60 cm, com
cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

24

26

Vassoura Metalica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os dentes, fabricada
em ago carbono especial de alta qualidade, com cabo de madeira e medindo 1,70m,
material sem uso anterior.

Unidade

27

Vassoura piacava, de boa qualidade, para limpeza de areas externas, 40cm, cabo de
madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.

Unidade

Equipamentos e utensilios para execucao do contrato

Item

Discriminacdo Unid.

Quant.
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funcionamento na execucdo mensal do contrato.
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Unidade

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente, capacidade de
240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de higienizagcdo, com tampa em
sistema anti-chamas por abafamento, material sem uso anterior e com
garantia de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

Carrinho de mdo, modelo cagamba metélica, com capacidade minima de
60L, com pneu modelo cdmara, com pé, para transporte de detritos, material
de 1% qualidade e com vida ttil aceitadvel pela administragcdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensdo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg, com
rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de Vinil na

cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg, equipamento com vida util
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.

Unidade

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
150cm, material com vida qtil aceitadvel pela administragcdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de seguranca,
degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que permita a fixacdo
com seguranga no chdo, comprimento minimo equivalente a 7
degraus, material com vida util aceitavel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade
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Estante de aco leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas minima
de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por bandeja 30KG, para
acondicionamento de materiais, mével com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do
contrato.

Unidade

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com 04
lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com capacidade
minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e sistema multi encaixe,
com suporte em metal, de facil montagem e desmontagem, produto sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execuc¢do mensal do
contrato.

Conjunto

Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem do
prédio de execugdo do servico; equipamento com vida titil aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do

contrato.

Unidade

10

Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida util
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Unidade

11

Pa quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com dimensdes
minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execugao mensal do

contrato.

Unidade

12

Rocadeira lateral manual, a combustdo, com caracteristicas minimas de:
motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida til
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.

Unidade
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Roupeiro em ago, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para guarda de
13 pertences dos empregados envolvido na execucdo, mével com vida ttil Unidade 1
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao

mensal do contrato.

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 material com vida util aceitdvel pela administracdo e com garantia de Unidade 1
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

EPI com fornecimento ANUAL

Item Descricao Unid. |Quant. total

Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha de ago, solado
em PU bidensidade com sistema de absor¢do de impacto e injetando
diretamente no cabedal, cor preta, fechamento em elastico nas
laterais, numeracdo de acordo com os profissionais empregados.

Unid. 10

Oculos de protecdo EPI, contendo armacéo e visor curvo
2 confeccionado em uma tnica peca de policarbonato, incolor, Unid. 10
produto sem uso anterior.

Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em silicone ou

. ~ . . Unid. 10
poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.

II - Campus Avancado Bonfim:

QUANT. QUANT.

GRUPO ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSER UNID. MiNMA | MAXIMA

Prestacdo de servico de limpeza e
conservacao - areas internas- 44 horas
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916,13

1.105,89

Prestacdo de servico de limpeza e
conservagao - areas externas- 44 horas
semanais diurnas- produtividade 1800

a 2700 m?

23434

M2

4.427,04

4.562,08

Prestacdo de servico de limpeza e
conservagao - esquadrias - 44 horas
semanais diurnas - produtividade 300 a
380 m?2

24112

M2

235,85

283,94

Uniforme com fornecimento ANUAL POR EMPREGADO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant. total

Calca em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na
frente e atras, em tamanho adequado para cada colaborador (P,
M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da empresa.

Unid.

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de
algoddo cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor
e com a logo padrdo da empresa.

Unid.

Cracha em PVC, com furo ovéide na parte superior para presilha
do corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo
jacaré e metélico.

Unid.
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Bota de PVC, impermeéavel, na cor preta, cano médio, forrado
em material de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na

4 parte superior e traseira, com tratamento bactericida, evitando Par 2
odor nos pés, material sem uso anterior e RECICLAVEL.
Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em
5 algodao, cano longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho Par )
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG,
XG, etc.), material sem uso anterior.
Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento MENSAL
Item Consumo Mensal Unid. Quant.
Agua Sanitéria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com registro nos 6rgdos competentes e .
1 . .o . Unidade 02
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Alcool liquido 70%, para higienizacdo, com registro nos 6rgéos competentes e com .
2 . . . Litro 05
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Ancinho de pléstico, de material resistente, tamanho grande, no minimo com 22 .
3 . . Unidade 1
dentes, com cabo de madeira, produto sem uso anterior.
Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, agdo bactericida, perfume
4 suave e variados, embalagem com 500 ml, com registro nos érgaos competentes e Unidade 20
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, acdo eliminadora de odores, livre de
5 substancias nocivas a camada de o0zonio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos Frasco 20
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
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6 Unidade 20
Desodorizador sanitario, ( pedra sanitdria), com fragrancia marine ou similar, com
gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.
Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a funcéo desengordurante,
7 acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro nos érgaos competentes e com Frasco 10
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado em fibra
8 sintética com material abrasivo e outro em espuma de poliuretano, dimensdes Unidade 05
minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel, com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo inferior a 6 (seis
9 pory ¢ P (seis) Pacote 02
meses.
Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm, material sem uso .
10 p peza, . ’ Unidade 12
anterior.
11 Gasolina comum, para uso na rogadeira Litro 06
Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos drgdos competentes e com
12 . . o . Frasco 1
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
13 Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com 500ml, com registro nos rasco 04
6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza de superficies
14 (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso, biodegradavel, com registro nos 6rgaos Frasco 04
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Lustra méveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgdos competentes e
15 . . . Frasco 03
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
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Luva de tecido, 100% algoddo, com pigmentos de PVC na palma da mao, material
sem uso anterior.

Par

01

17

Luva de seguranga na cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de 1° qualidade,
relevo antiderrapante na face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos na
medida de cada empregado alocado na execucao, formato anatémico, acabamento
interno de verniz silver antialérgico, impermedvel, resistente, para uso em limpeza,

biodegradavel, produto sem uso anterior e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Par

03

18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algoddo, com medida minima de
42cm x 65cm, produto sem uso anterior.

Unidade

02

19

Pano de limpeza multiuso (pano de chdo), tipo saco extra duplo, alvejado, produto
sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x 70 cm, em tecido com minimo de
100 % algodao.

Unidade

08

20

Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com alta absor¢do, panos com
medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote com 5 panos.

Pacote

03

21

Papel higiénico Reldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celulésicas virgens, nao reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x
10cm.

Rolo

64

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas
virgens, ndo reciclado, fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

02

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote de 5 x 200g, com registro
nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

01

24

Sabdo em pd de 1° qualidade, com branqueador 6ptico e perfume, acondicionado em
pacote ou caixa com 500 g, com registro nos érgdos competentes e com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

06

25

Sabonete para as mdos, liquido e concentrado, biodegradavel, de 1° qualidade,
fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més, acondicionado em galdo de
5 litros, com registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis)
meses.

Unidade

01

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote com 100 unidades.

Pacote

02
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27 Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 200 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 01
28 Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 02
Saponéaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira dificil sem esforco,
30 biodegradavel, frasco de 450ml, com registro nos érgdos competentes e com Frasco 02
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados, sendo um
31 lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e recuperacao do brilho Frasco 02
de metais, plasticos, madeira e borracha, com registro nos érgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
32 . . - ’ . Ynidade 66
resistentee-medindo-mo-minimo-1;26m;produto-semruso-anterior:
Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento ANUAL
Item Descricao Unid. |[Quant. total
Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior e com garantia de .
1 . N Unidade 02
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.
Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado, Isolado de acordo
2 com a NR 10, cabo Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulacdo lixadas, com | Unidade 01
dimensodes de: 20,3 x 6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.
3 Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatomica, capacidade de 12 L, material Unidade 05
sem uso anterior e com garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato.
Cesto de lixo telado b terial plésti istent idade de 10L dut
4 esto de lixo telado branco, material plastico n?51s ente, capacidade de ,produto | o e 30
Sem uso anterior.
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Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de qualidade, resistente e sem .
5 P Pl ’ ] q ’ Unidade 02
uso anterior.
Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material de qualidade, .
6 P . . q Unidade 02
resistente e sem uso anterior.
P Fhigitmicod P ipo-Rotio)phsti . -
z . : L~ : - . Hridad 86
b el y
8 I]:”] > ..’]Il e ’ Ynidade 66
execugdomensatdocontrato:
Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca, modelo e cores
iguais, para colocacgdo de sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml, .
9 . o . o : . Unidade 07
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento
na execucdo mensal do contrato.
Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte, material plastico e .
10 pezap b ) po P Unidade 08
cerdas de qualidade, material sem uso anterior.
1 Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W x 6H centimetros, com alca, Unidade 02
material plastico e cerdas sintéticas, material sem uso anterior.
Escova vassourinha de espanar p0, para limpeza, com cerdas macia, cabo e suporte .
12 p' . po, p . b . P Unidade 02
pléstico, material sem uso anterior.
Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira, com alcance minimo .
13 P ( ) , , Unidade 01
de 2,5 metros, material sem uso anterior.
'1'4 g ; vet; ; Emickree | 99
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Extensao elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve a contratacdo, cabo
1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensdo de no
minimo 50 metros, material com vida 1til aceitdvel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

01

16

Facao(tipo: tercado) 22", Lamina de Ac¢o Carbono e Cabo plastico, Peso: 16,65kg;
Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

01

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm, redondo, bobina
com no minimo 280m.

Bobina

01

18

KIT de protecao para trabalho com rocadeira, contendo: Protetor Facial, com visor tela
motosserrista, com regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas,
com altura de 40Cm (protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil

em tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem, impermeavel e
lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm de largura, resistente contra
projecdo de objetos. Todos com Certificado de Aprovagao ( CA ) pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade

01

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato d'dgua, gatilho e demais
acessorios, para lavagem de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso
anterior e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

01

20

Mascara descartavel tripla, branca, com elastico, caixa com 100 unidades, com
validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

04

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com 500ml, para
rocadeira, com registro nos drgdos competentes e com validade ndo inferior a 1 (um)
ano.

Frasco

04

22

Pa coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico resistente, largura
minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material sem uso anterior.

Unidade

04

23

Placa sinalizadora de chéo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm (aproximadamente),
contendo a frase “piso molhado”, material sem uso anterior.

Unidade

04

24

Rodo pléstico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 40 cm, com
cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

10
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cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia | Unidade

de funcionamento na execucao mensal do contrato.

10

26

Vassoura Metalica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os dentes, fabricada

em ago carbono especial de alta qualidade, com cabo de madeira e medindo 1,70m, Unidade

material sem uso anterior.

01

Equipamentos e utensilios para execucao do contrato

Item

Discriminacao

Unid.

Quant.

Aspirador de pé e dgua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios,
equipamento com vida ttil aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

01

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente, capacidade de
240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de higienizagdo, com tampa em
sistema anti-chamas por abafamento, material sem uso anterior e com
garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

04

Carrinho de mao, modelo cacamba metalica, com capacidade minima de
60L, com pneu modelo cdmara, com pé, para transporte de detritos, material
de 1? qualidade e com vida 1itil aceitavel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

01
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Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensdo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg, com
rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de Vinil na

cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg, equipamento com vida util
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.

Unidade

04

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
150cm, material com vida ttil aceitdvel pela administragcdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

01

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de seguranca,
degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que permita a fixacdo
com seguranga no chdo, comprimento minimo equivalente a 7
degraus, material com vida util aceitavel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

01

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas minima
de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por bandeja 30KG, para
acondicionamento de materiais, mével com vida util aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do
contrato.

Unidade

02

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com 04
lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com capacidade
minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e sistema multi encaixe,
com suporte em metal, de facil montagem e desmontagem, produto sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execug¢do mensal do
contrato.

Conjunto

02
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Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem do
9 prédio de execugdo do servico; equipamento com vida titil aceitavel pela Unidade 01
administragdo e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do

contrato.

Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida util
10 aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugdo Unidade 01
mensal do contrato.

Pa quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com dimensdes
minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida util aceitavel pela

11 .. ~ . . N Unidade 01
administracdo e com garantia de funcionamento na execug¢do mensal do
contrato.
Rocadeira lateral manual, a combustdo, com caracteristicas minimas de:
motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida ttil .
12 b P quip Unidade 01

aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.

Roupeiro em aco, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8

portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para guarda de

13 pertences dos empregados envolvido na execucdo, mével com vida til Unidade 01

aceitavel pela administracdo e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 material com vida util aceitavel pela administragdo e com garantia de Unidade 01
funcionamento na execucdo mensal do contrato.

EPI com fornecimento ANUAL
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Item Descricao Unid. Quant. total
Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha de ago, solado
em PU bidensidade com sistema de absor¢do de impacto e injetando .
1 . . Unid. 08
diretamente no cabedal, cor preta, fechamento em elastico nas
laterais, numeracdo de acordo com os profissionais empregados.
Oculos de protecdo EPI, contendo armacdo e visor curvo
2 confeccionado em uma tinica peca de policarbonato, incolor, Unid. 04
produto sem uso anterior.
3 Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em silicone ou Unid 04
poliuretano, com corddo, material sem uso anterior. ’
IIT - Campus Amajari:
~ QUANT. QUANT.
GRUPO | ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSER UNID. p o
¢ VIC MINIMA | MAXIMA
Prestacdo de servico de limpeza e
do-a i - 44 h
1 conser\./aga}o areas 1nterr}a.s oras 97782 M2 ) 6.628
semanais diurnas - produtividade 800 a
1200 m?
Prestacdo de servico de limpeza e
2 conserv.agaf) - areas exterfla‘s- 44 horas 93434 M2 ) 6.017
semanais diurnas- produtividade 1800
1 a 2700 m?
Prestacdo de servico de limpeza e
3 Conse.rva(%ao - esquadr1a§ - 44 horas 24112 M2 ) 349
semanais diurnas - produtividade 300 a
380 m2

48 de 66



UASG 158152

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

Uniforme com fornecimento ANUAL POR EMPREGADO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant. total

Calca em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na
frente e atrds, em tamanho adequado para cada colaborador (P,
M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da empresa.

Unid.

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de
algodao cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor
e com a logo padrdo da empresa.

Unid.

Cracha em PVC, com furo ovéide na parte superior para presilha
do corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo
jacaré e metalico.

Unid.

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado
em material de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na
parte superior e traseira, com tratamento bactericida, evitando
odor nos pés, material sem uso anterior e RECICLAVEL.

Par

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em
algoddo, cano longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG,

XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento MENSAL

49 de 66



UASG 158152

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

Item Consumo Mensal Unid. Quant.

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com registro nos 6rgios competentes e .

1 . P, . Unidade 6
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Alcool liquido 70%, para higienizacdo, com registro nos 6rgéos competentes e com .

2 . . . Litro 10
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho grande, no minimo com 22 .

3 . . Unidade 1
dentes, com cabo de madeira, produto sem uso anterior.
Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, acdo bactericida, perfume
4 suave e variados, embalagem com 500 ml, com registro nos érgaos competentes e Unidade 50
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, acdo eliminadora de odores, livre de
5 substancias nocivas a camada de oz6nio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos Frasco 17
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Desodorizador sanitario, ( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou similar, com
6 gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos competentes e com validade Unidade 20
ndo inferior a 6 (seis) meses.
Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a func¢do desengordurante,
7 acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro nos 6rgaos competentes e com Frasco 25
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado em fibra
8 sintética com material abrasivo e outro em espuma de poliuretano, dimensdes Unidade 30
minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel, com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
9 Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo inferior a 6 (seis) Pacote 4
meses.

Flanela para limpeza, com dimensoes minimas de 38x58 cm, material sem uso .

10 P P o Unidade 14
anterior.
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11

Gasolina comum, para uso na rocadeira

Litro

25

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos 6rgaos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com 500ml, com registro nos
6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza de superficies
(tipo de Veja multiuso), pronto para o uso, biodegradavel, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

15

Lustra méveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos érgidos competentes e
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

16

Luva de tecido, 100% algoddo, com pigmentos de PVC na palma da mao, material
sem uso anterior.

Par

17

Luva de seguranca na cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de 1° qualidade,
relevo antiderrapante na face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos na
medida de cada empregado alocado na execucao, formato anatémico, acabamento
interno de verniz silver antialérgico, impermeavel, resistente, para uso em limpeza,

biodegradavel, produto sem uso anterior e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Par

18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algoddo, com medida minima de
42cm x 65cm, produto sem uso anterior.

Unidade

19

Pano de limpeza multiuso (pano de chdo), tipo saco extra duplo, alvejado, produto
sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x 70 cm, em tecido com minimo de
100 % algodao.

Unidade

28

20

Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com alta absor¢do, panos com
medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote com 5 panos.

Pacote
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Papel higiénico Rolao, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra macio, 100 %

21 fibras celulésicas virgens, nao reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x Rolo 512
10cm.
2 Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas Fardo 24
virgens, ndo reciclado, fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5 cm
~ o . L. .
23 Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote de 5 x 200g, com registro Pacote 9

nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Sabdo em pd de 1° qualidade, com branqueador 6ptico e perfume, acondicionado em
24 pacote ou caixa com 500 g, com registro nos 6rgdos competentes e com validade ndo | Unidade 15
inferior a 6 (seis) meses.

Sabonete para as mdos, liquido e concentrado, biodegradavel, de 1° qualidade,
fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més, acondicionado em galdo de

25 5 litros, com registro nos 6rgdos competentes e com validade néo inferior a 6 (seis) Unidade 2
meses.

26 Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 100 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

27 Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 200 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

28 Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 4

29 Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 4

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira dificil sem esforco,
30 biodegradavel, frasco de 450ml, com registro nos érgdos competentes e com Frasco 14
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados, sendo um
lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e recuperacao do brilho

31 . L ; . o Frasco 5
de metais, plasticos, madeira e borracha, com registro nos érgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa qualidade, com cabo .
32 P d Unidade 15

resistente e medindo no minimo 1,20m, produto sem uso anterior.
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Material de limpeza, higiene e insumos com fornecimento ANUAL

Item Descricao Unid. [Quant. total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior e com garantia de

. N Unidade 5
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado, Isolado de acordo
2 com a NR 10, cabo Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulagdo lixadas, com [ Unide 1
dimensdes de: 20,3 x 6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.

Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatomica, capacidade de 12 L, material

3 i . . - Unidade 20
sem uso anterior e com garantia de funcionamento na execu¢ao mensal do contrato.
Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente, capacidade de 10L, produto .
4 P , P P Unidade 190
sem uso anterior.
Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de qualidade, resistente e sem .
5 ; Unidade 2
uso anterior.
Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material de qualidade, .
6 P ? ’ d Unidade 2

resistente e sem uso anterior.

Porta papel higiénico branco, ( Dispenser tipo Roldo), plastico resistente e de 1°
7 qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores iguais, instalado e material sem uso | Unidade 50
anterior, com garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato..

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranca, modelo e cores iguais,
para interfolha e instalagdo em banheiros, capacidade minima de 250 folhas, material
de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execugdo mensal do contrato.

Unidade 25

9 Unidade 25
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Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranga, modelo e cores
iguais, para colocacgdo de sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml,
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento
na execugdo mensal do contrato.

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte, material plastico e
cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10

11

Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W x 6H centimetros, com alca,
material plastico e cerdas sintéticas, material sem uso anterior.

Unidade

12

Escova vassourinha de espanar p6, para limpeza, com cerdas macia, cabo e suporte
pléstico, material sem uso anterior.

Unidade

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira, com alcance minimo
de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

14

Espatula de ago, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve a contratagdo, cabo
1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensao de no
minimo 50 metros, material com vida 1til aceitdvel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Unidade

16

Facao(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo plastico, Peso: 16,65kg;
Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm, redondo, bobina
com no minimo 280m.

Bobina

18

KIT de protecdo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor Facial, com visor tela
motosserrista, com regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas,
com altura de 40Cm (protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil

em tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem, impermeével e
lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm de largura, resistente contra
projecao de objetos. Todos com Certificado de Aprovacéo ( CA ) pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade
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Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato d'dgua, gatilho e demais
19 acessorios, para lavagem de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso Unidade 2
anterior e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Maéscara descartéavel tripla, branca, com eléstico, caixa com 100 unidades, com

20 . N Caixa 7
validade ndo inferior a 1 (ano) ano.
Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com 500ml, para
21 rogadeira, com registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 1 (um) Frasco 5
ano.

Pa coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico resistente, largura .

22 .. . . Unidade 7
minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material sem uso anterior.

Placa sinalizadora de chdo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm (aproximadamente), .

23 (ap » | Unidade 7

contendo a frase “piso molhado”, material sem uso anterior.

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 40 cm, com
24 cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia | Unidade 42
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Rodo pléstico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 60 cm, com
25 cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia | Unidade 42
de funcionamento na execucao mensal do contrato.

Vassoura Metdlica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os dentes, fabricada
26 em ago carbono especial de alta qualidade, com cabo de madeira e medindo 1,70m, Unidade 2
material sem uso anterior.

Vassoura piagava, de boa qualidade, para limpeza de éreas externas, 40cm, cabo de

27 . . . .
madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.

Unidade 14

Equipamentos e utensilios para execucao do contrato
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Item

Discriminacado

Unid.

Quant.

Aspirador de pé e dgua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios,
equipamento com vida util aceitdvel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

Carrinho de lixo coletor com rodas e em pléastico resistente, capacidade de
240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de higienizagdo, com tampa em
sistema anti-chamas por abafamento, material sem uso anterior e com
garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade

Carrinho de mdo, modelo cagcamba metélica, com capacidade minima de
60L, com pneu modelo cdmara, com pé, para transporte de detritos, material
de 1% qualidade e com vida util aceitdvel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensao de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg, com
rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de Vinil na

cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg, equipamento com vida qitil
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Unidade

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
150cm, material com vida titil aceitavel pela administracdo e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade
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Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de seguranca,
degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que permita a fixacdo
com segurancga no chdo, comprimento minimo equivalente a 7
degraus, material com vida util aceitavel pela administracao e com garantia
de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Estudo Técnico Preliminar 55/2024

Unidade

Estante de aco leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas minima
de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por bandeja 30KG, para
acondicionamento de materiais, mével com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do
contrato.

Unidade

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com 04
lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com capacidade
minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e sistema multi encaixe,
com suporte em metal, de facil montagem e desmontagem, produto sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do
contrato.

Conjunto

Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem do
prédio de execugdo do servico; equipamento com vida titil aceitdvel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execugdo mensal do

contrato.

Unidade

10

Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.

Unidade

11

P& quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com dimensdes
minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida 1til aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do

contrato.

Unidade
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12

Rocadeira lateral manual, a combustdo, com caracteristicas minimas de:
motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida qtil
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.
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Unidade

13

Roupeiro em a¢o, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para guarda de
pertences dos empregados envolvido na execucdo, mével com vida til
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugio
mensal do contrato.

Unidade

14

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
material com vida util aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

EPI com fornecimento ANUAL

Item Descricao

Unid.

Quant. total

Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha de aco, solado
em PU bidensidade com sistema de absor¢do de impacto e injetando

poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.

. L. Unid. 14
diretamente no cabedal, cor preta, fechamento em elastico nas
laterais, numeracdo de acordo com os profissionais empregados.
Oculos de protecdo EPI, contendo armacdo e visor curvo
confeccionado em uma tinica pega de policarbonato, incolor, Unid. 4
produto sem uso anterior.
Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em silicone ou Unid 4
id.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.242.889,92

8.1 A estimativa do valor da contratagdo foi obtida por meio de pesquisa de precos dos itens de insumos, como ofardamento,
EPI's, materiais e equipamentos, aquele realizado por setor técnico competente da Reitoria deste IFRR,de acordo com a IN
SEGES-ME n° 65/2021

8.2 A pesquisa de precos realizada identificou os custos com materiais, equipamentos, uniformes, EPI’s nos precos praticados em
outros 6rgdo publicos, além dos itens que compde a planilha de custos e formagdo de precos da administracdo priblica, de acordo
com 0 modelo disponibilizado na IN SEGES 05/2017, de forma a definir o valor méximo a ser contratado.

8.3 A contratada deverd arcar com os custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas que forem essenciais para a execucao
das atividades.

8.4 A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI’s sera calculada sobre produtos
fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade.

8.5 Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Administragdo.

8.6 O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formacdo de precos devera corresponder a depreciagdo e manutencao das
ferramentas e equipamentos, tomando por base o valor dos mesmos, sua vida util e valor residual.

8.7 Esta equipe considerard a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) para calculo da manutencdo dos
equipamentos e a seguinte féormula para célculo do valor da depreciagao:

“[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida util)”;

8.8 Para definicio do prazo de vida t1til e taxa anual de depreciacio foi considerado a INSTRUGCAO
NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um
contrato da administracdo ptiblica pode atingir.

8.9 Para os uniformes e EPISs, o valor a ser considerado seré o total dos itens, dividido por 12 (doze) meses.
8.10 Para os materiais de entrega mensal, o valor a ser considerado sera o total dos itens dividido por empregado.

8.11 Para os materiais de entrega anual, o valor a ser considerado seré o total dos itens dividido por 12(doze) meses e dividido
por empregado.

8.12 A equipe de planejamento da contratacdo considerou as quantidades minimas de 25% da quantidade total da demanda, tendo
em vista possiveis reducdes orcamentdrias ou necessidade de readequacdo de atendimento, sendo a quantidade mdaxima
considerada todo o espaco necessério do 6rgao.

8.13 De acordo com a Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, para os servi¢os de limpeza e conservacao, executados de
forma continua ou nédo, em edificios publicos, os érgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional deverdo observar o Caderno de Logistica que estabelecera procedimentos referenciais para a composicdo da planilha
de custos e formagdo de pregos.

8.14 Foi analisada a Convencao Coletivo da Categoria vigente, para formagdo da planilha de preco, juntamente com o caderno de
logistica.

8.15 Deverdo ser utilizados como parametros para formacdo da planilha de composicdo de custos, os anexos deste documento,
combinado a IN 05/2017.

8.16 Apos a consolidacdo da pesquisa de preco e a analise do encontrado, sera formalizada a planilha de custos e formacdo de
preco, que sera usada como modelo para a execugdo da licitacdo.

8.17 O valor do SAT informado em percentual méximo é estimativo, devendo a proposta da LICITANTE informar os “Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submddulo 2.2) considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

8.18 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva
Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de
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custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta.

8.19 Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro —
CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente
a LICITANTE.

8.20 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos.

8.21 A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acoérdao TCU n° 2.647/2009 -Plenéario). A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacdo hébil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua
opcdo tributdria. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida,
em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos
da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢cdes. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdao para o PIS
/PASEP e para a COFINS (EFDContribuig¢des), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Tendo em vista o parcelamento ser a regra, conforme disposto na alinea b, do inciso V, do art. 40 e art. 47, §1°,ambos da Lei
n° 14.133/2021, diante as considerac¢Ges apresentadas ao caso em questdo ndo haverd parcelamento da solucédo, conforme a seguir:

a) O parcelamento dos servicos de limpeza, implicard prejuizo ao conjunto, ja& que as atividades destes itens deverdo estar
vinculadas por questdes operacionais.

b) O parcelamento dos postos de serventes de limpeza podera implicar em menor atratividade as empresas, podendo diminuir a
concorréncia e inclusive desencadear contratages com valores maiores que no caso de uma contratagdo tinica.

¢) A contratagdo de um grupo tnico permitird maior economia de escala, referentes a reducdo de despesas administrativas e
operacionais concentradas numa tnica empresa, gerando propostas com valores menores.

d) Existem diversos fornecedores aptos a realizacdo dos servicos em grupo tnico com diversas areas de atividade, observados em
pregdes similares nos diversos 6rgdos, o que torna possivel a realizacdo da contratagdo através de processo licitatério com ampla
concorréncia.

9.2 Desta forma, a adjudicacdo da licitacdo devera ser por prego global de grupo de itens, visando atingir a economicidade na
contratagdo tendo em vista que a prestacdo do servico por unico fornecedor implicard em menor custo, em contraposi¢do a
contratagdo segmentada.

9.3 Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de
servicos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico,
sendo especializadas na administracdo de mao de obra em geral.

9.4 Logo, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da
contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por
posto tende a ser maior.

9.5 Regime de execucdo
9.5.1 O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global.
9.5.2 Conforme o art. 6°, XXIX, Lei n® 14.133/2021, na empreitada por preco global o preco é fixado por preco certo e total.

9.5.3 Este regime é o mais apropriado para o objeto, pois as quantidades dos servicos a serem executados foram definidas com
precisdo, contendo um detalhamento de todos os componentes do servico.
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9.5.4 A medigdo e o pagamento do contratado serdo feitos ap6s a conclusédo de cada parcela contratual.

9.5.5 Glosas de insumos ndo entregue poderdo ser realizadas em cada medicéo

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

110.1 Na andlise das contratagoes, em busca de melhores condi¢cdes na tomada de decisdes, com possivel aproveitamento de
economia de escala e evitando-se posicionamentos contraditérios e sobreposicdo de contratagdes, ndo se constatou a existéncia de
contratacOes que guardem relacdo ou afinidade, pretéritas ou futuras, com a atual pretensdo contratual.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo estd alinhada com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, servindo de apoio para
atendimento dos objetivos estratégicos da Dimensao: Gestdo Administrativa, presente no Eixo das Politicas Administrativas, no
que se refere a gerir os recursos logisticos, orcamentarios e financeiros para o alcance dos objetivos institucionais por meio de
sua disponibilidade e utilizacdo oportuna, sustentavel e eficiente, bem como no Plano Anual de Contratagoes 2025, registrado no
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes do Portal de Compras do Governo Federal.

11.2 A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza estd plenamente inserida no Plano anual de
Contratacdo, conforme abaixo:

I -, sob os n° 26, inserido no Plano de Geral de Contratagdes REITORIA PGC 10839508000131-0-000001/2025;

I -, sob o n° 73, inserido no Plano de Geral de Contrataces CAMPUS BOMFIM PGC 10839508000131-0-000001/2025;
III -, sob os n° 3, inserido no Plano de Geral de Contratacdes CAMPUS AMAJARI PGC 10839508000131-0-000003/2025;
11.2. Conforme o inciso I, art. 23. da Constituicao Federal:

()

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

I - Zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o patriménio ptblico.

()

11.3. Ressalta-se ainda a observancia dos preceitos constitucionais fundamentais referente aos direitos sociais:

)

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.

()

11.4. Ainda segundo a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a saide tem como condicionantes o meio ambiente, o trabalho, a
educacdo e acesso aos servigos essenciais:

()

Art. 3° Os niveis de satide expressam a organizacdo social e econémica do Pais, tendo a saide como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagéo, a
atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais.

)
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11.5. Ademais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943, salienta a necessidade da
seguranca e medicina no trabalho. A referida contratacdo é justificada pela necessidade de se cumprir o disposto pela referida
norma:

()

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho
deverdo obedecer as condicGes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em
perfeito estado de conservacdo e limpeza.

()

11.6. E importante destacar que a contratacio pretendida se encontra devidamente amparada na Lei 14.133/21.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com a contratagao, zelar pelo bem sob responsabilidade da administragdo ptiblica de forma eficiente e econémica,
de modo a manter a boa conservacdo dos bens méveis e iméveis do IFRR, garantindo a qualidade da prestagdo de servicos a fim
de contribuir com as demandas académicas e administrativas deste Instituto.

12.2 Quanto a produtividade:

A - Os servicos continuados de limpeza e conservagdo visam a promogado da satide e a preservacao do patriménio publico, de
forma que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais, garantindo o desenvolvimento e a produtividade das
atividades meio e finalisticas da instituicdo a contento;

B - A contratacdo dos servicos de limpeza e conservagao, de forma continua, objetiva garantir ambientes limpos, cuidados e
salubres para o desenvolvimento das atividades laborais dos servidores, empregados e colaboradores da instituicdo; e para a
adequada recepcio do piiblico externo nas edificacdes do Orgdo, pois tais servicos sdo essenciais para assegurar o saneamento e a
salubridade ambientais.

12.3 Quanto a economicidade:

A - A preservacdo do espaco, tornando-o mais limpo, promove a manutengdo dos bens, aumentando a sua vida 1itil e evitando-se
a troca de materiais e equipamentos com maior frequéncia.

B - Visando ainda a economia processual e com o objetivo de se obter o melhor custo beneficio garantindo as exigéncias legais,
em obediéncia ao art. 18. da IN 05/2017, os pagamentos referentes as obrigacoes trabalhistas serdo realizados mediante Conta-
Deposito Vinculada, em detrimento ao pagamento pelo Fato Gerador.

C - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 5/2017 sdo as estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar.

D - Em comparagdo aos contratos formalizados em anos anteriores, a forma de calculo dos serventes foi aprimorada levando em
consideracdo todos os ambientes disponiveis na instituicdo, realizando-se a aplicacdo da conversdo de &rea para nimero de
serventes, ambiente a ambiente, afim de se dar a devida classificagdo para local e, gerar uma condicdo que reflita de modo mais
préximo ao especificado no caderno técnico, evitando-se custos desnecessérios ou “valores obscuros”.

12.4 Quanto a utilizagdo de materiais e recursos financeiros:

A - A contratacdo da solugdo como um todo transfere a contratada a aquisicao, o gerenciamento do uso e estoque dos materiais,
equipamentos e utensilios de limpeza, evitando o estoque de materiais em almoxarifados na instituicdo, evitando-se a perda de
material por vencimento dos prazos de validade.

B - A contratacdo da mdo de obra e do material em solu¢des separadas poderiam gerar um descompasso na prestacao do servico e
fornecimento de materiais, o que impediria atingir o objetivo da contratacdo, gerando o gasto ndo racional de recurso ptiblico
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Seré necessario a designagdo formal pela autoridade competente do gestor da execugdo contratual e fiscais responsaveis
pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

13.2. O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante.
13.3. Quanto ao ambiente fisico, ndo hd nenhuma necessidade de adequagOes para inicio das atividades desta tipologia de
servicos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada tarefa que se faz necessaria antes

de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a situacdo da empresa vencedora do
certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhard durante a vigéncia contratual.

13.4. Ser& necessario que a contratada promova a apresentacdao dos funciondrios, apresentagdo do preposto e reunido inicial com
a administragao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — SLTI/MPOG, no que couber, assim como, na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 e IN SEGES 5/2017.

14.2 Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.

a.1) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins
de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) Racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
b.2) Substituir as substancias téxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

b.3) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugdo de desperdicios e poluigdo;

c) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
f) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;
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g.2) Lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacdo especifica;

g.3) Pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.”

14.3 a CONTRATADA deve atentar para as exigéncias de sustentabilidade na execucdo do servigco, conforme disposto no
Caderno de Logistica (Anexo VI — B da IN 5/2017) - Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja sujeitos a regramento
proprio (descarte adequado de pilhas, lampadas e pneus usados; utilizacdo de aparelhos eletrodomésticos; utilizagdo de produtos
cujo fabricante deve estar inscrito e regular no CTF-Ibama, etc.).

14.4 Da previsdo legal quanto as exigéncias:
A - Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente,
inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestagdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

B - Lei n° 12.187/2009:
Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam
para a reducgdo de emissdes e remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o estabelecimento
de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a
autorizacdo, permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que
propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

C - Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

I - Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;

IT - Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

III - Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

IV - Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI - Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII - Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental,
desde que justificadamente.

D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 4 DE JUNHO DE 2014.
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14.5 Das outras providéncia a serem tomadas em cada caso:

A - O agente tensoativo utilizado no produto deve ser biodegradavel (biodegradabilidade imediata em meio aquatico, nos termos
da Diretriz OCDE 301A-F;

B - As embalagens primdria e secundéria do produto devem ser reciclaveis e/ou conter percentual de material reciclado em sua
composicao;

C - O produto devera ser entregue acompanhado de orientagdo expressa e detalhada com relacdo a dosagem adequada do
produto, visando ao seu uso eficiente. A referida orientacdo podera constar do rétulo do produto ou de documento especifico a
ser entregue;

D - O produto nédo podera conter, em sua composi¢do, qualquer uma das substancias listadas a seguir: Alquilfendis etoxilados
(APEO); chumbo; cromo hexavalente; selénio; butoxietanol; arsénio; cddmio; cobalto; manganés; merctirio; niquel; acido
nitrilotri-acético e seus sais; acido etilenodiamino tetra-acético; ftalatos; fosfatos; sulfonatos dealquilbenzeno lineares; solventes
organicos halogenados; DTPA; formaldeido; triclosan;

E - A utilizacdo de fragrancias na composicdo do produto devera observar as diretrizes da International Fragrance Association
(IFRA), conforme descrito no Cédigo de Boas Praticas da ABIFRA (disponivel em: http://www.abifra.org.br/manual/C%
F3digo_de_Boa s_Pr%Elticas.pdf);

F- O fabricante do produto deve possuir registro junto ao Ministério da Satde e o produto deve possuir notificacdo junto a
ANVISA;

G - O fabricante do produto deve possuir cadastro valido junto ao Cadastro Técnico Federal (CTF) do IBAMA;

H - O fabricante do produto deve dispor de sistema de tratamento de efluentes com procedimentos para minimizar o impacto
ambiental relacionado ao processo produtivo e deve estar em conformidade com a Resolugio CONAMA 430/2011;

I - O fabricante do produto deve dispor de sistema de gestdao de residuos no processo produtivo, bem como deve observar as
regras relativas a logistica reversa de embalagens constantes do acordo setorial vigente para o setor.

J - A Contratada devera entregar o produto acompanhado de manual com orientaces relativas a forma de limpeza adequada, de
acordo com o material e com orienta¢Ges especificas a fim de reduzir o perigo das emissdes de formaldeido existentes,
orientagdes para caso de incéndio, em especial sobre como evitar inalacdo de gases toxicos e orienta¢gdes para manipulagdo dos
painéis (instalacdo de tomadas, furos diversos para cabeamento etc.), visando a sua durabilidade;

K - O produto deveré estar acondicionado em embalagens reciclaveis.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos neste Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo de servigos de limpeza e seus insumos
mostrou-se uma pratica comum e eficaz na preservacao do patriménio ptiblico. A solucdo proposta baseia-se em defini¢des de
postos de trabalho e objetivos claros, visando estabelecer uma contratagdo por resultado. A viabilidade desta contratacdo é
evidente em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servicos e competitividade. Ndo foram observados
6bices ao prosseguimento da presente contratagdo. Portanto, declara-se que a contratagdo dos servigos de limpeza e seus insumos
especificados é VIAVEL dentro das condicdes estabelecidas na Instrucdo Normativa n® 05/2017/SLTI e legislacdo vigente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2025 as 12:36:47.

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Presidente da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 13:49:30.

RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 15:43:41.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

IMR 6/2024 - DIRAD/PROAD/IFRR.

REITORIA
Diretoria de Administragao
www.ifrr.edu.br

INDICADOR 1 - FALTA DE EPI'S E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatagéo formal de ocorréncias ou indicagdo da administragdo.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros ou pela
administragéo através da gestéo de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da
anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste nopagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos
01(uma) ocorréncia = 12 Pontos
02(duas) ocorréncias = 9 Pontos
03(trés) ocorréncias = 6 Pontos
04(
(

05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Pontos

quatro) ocorréncias = 3 Ponto

Sancgdes De 06 a 09 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 03 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observagodes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir atendimento célere as demandas do érgéo.

Meta a cumprir

Até 5(cinco) dias uteis posterior a solicitagao.

Instrumento de medigao

Constatagéo formal de ocorréncias ou indicagdo da administragao.




Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato ou pela administracdo através da
gestéo de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 15 Pontos

02(duas) resposta com atraso = 14 Pontos
03(trés) respostas com atraso = 13 Pontos
04(quatro) respostas com atraso = 12 Pontos
05(cinco) respostas com atraso = 6 Ponto
06(seis) ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangdes De 06 a 12 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 06 pontos - multa de 0,1% + rescisao contratual
Observagdes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento

quanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

Ocorréncia com data:

Nota

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Evitar ocorréncias em atraso de pagamentos de direitos trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no periodo de 12(doze) meses.

Instrumento de medicéo

Constatagao formal de ocorréncias ou indicagdo da administragdo.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato ou pela administracdo através da

gestao de contratos.

Periodicidade

Mensal, analisando a data base fornecida por convengdo coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da

anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

01(uma) ocorréncia = 16 Pontos
02(duas) ocorréncias = 14 Pontos
03(trés) ocorréncias = 12 Pontos
04(quatro) ocorréncias = 10 Pontos
05(cinco) ocorréncias = 8 Pontos
06(seis) ocorréncias = 4 Ponto

07(sete) ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes De 10 a 12 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 08 pontos - multa de 0,1% + rescisao contratual
Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.

Ocorréncia com data:




Nota

INDICADOR 4 - FALTA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento, qualidade e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugao do contrato, assim como,
dos equipamentos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéao

Constatagéo formal de ocorréncias ou indicagdo da administracao.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através registros ou pela administracdo
através da gestéo de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da

anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

01(uma) ocorréncia = 16 Pontos
02(duas) ocorréncias = 12 Pontos
03(trés) ocorréncias = 8 Pontos
04(quatro) ocorréncias = 4 Ponto
05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes De 04 a 08 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 04 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observagdes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servigo.

Meta a cumprir

20(vinte) pontos.

Instrumento de medicéao

Pesquisa de satisfagéo por meio de formulario eletrénico.

Forma de acompanhamento

Aplicacdo de pesquisa de satisfagao.

Periodicidade

Afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 20 Pontos, conforme resultados da pesquisa

Sancdes De 8 a 10 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 8 pontos - multa de 0,1% + rescisao contratual
Observagdes Qualidade do servigo observado pela administragdo, analisando no

minimo trés avaliagdes.

Nota




INDICADOR 6 - Execugao do servigo

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Acompanhamento da limpeza nas instalagdes; conservacdo dos bens
do 6rgéo; incidentes com a falta de prestagdo do servigo, assim como, o
tempo para detecgdo, alerta e efetividade da resposta, obedecendo
pontualmente ao estabelecido na contrtagéo, visando detectar possiveis

problemas e mantendo o asseio do ambiente.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatagao formal de ocorréncias ou indicagdo da administragdo.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de livro de registros ou pela
administragéo através da gestéo de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.




Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
01(uma) ocorréncia = 8 Pontos
02(duas) ocorréncias = 6 Pontos
03(trés) ocorréncias = 4 Pontos
04(
(

05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Pontos

quatro) ocorréncias = 2 Ponto

Sancgdes De 02 a 04 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 02 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observagoes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota

Total de pontos:

Soma das notas dos indicadores

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuacdes devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e

férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao de qualidade

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de

do servigco servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 81 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 71 a 80 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 61 a 70 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 51 a 60 pontos 96% do valor previsto 0,96

Abaixo de 51 pontos

95% do valor previsto mais multa

0,95 + Avaliar necessidade de

aplicagédo de multa contratual

servigo)]

RS ...

Valor devido por medigdo do servigo = [(Valor mensal da nota fiscal ou fatura) x (Fator de ajuste de nivel de

Boa Vista - RR, 24 de setembro de 2024.
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacédo
43/2024 ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY 20/06/2024 12:36
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagao predial (area interna, area externa e esquadrias), na Reitoria do IFRR.

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Estudos  técnicos
preliminares
insuficientes, co
descrigéo
incompleta do objeto
e falhas com a
quantidade do
servico.
Impactos
1 Atraso no inicio da execugédo contratual
Acdes Preventivas
P-01 Assegurar que as contratacdes sejam precedidas de estudo técnicas preliminares Responsavel: ARIANE PEREIRA DE ALENCAR
suficientes; Capacitacdo sobre a IN n° 05/17, assim como, a legislagéo DINELLY
complementar.
Acodes de Contingéncia

m -
Falta de levantamentos (estudos técnicos)

preliminares; Descricdo incompleta do Planejamento Administragao Alto

objeto.

C-01 Retificag&do do objeto. Responsavel: ARIANE PEREIRA DE ALENCAR
DINELLY
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Preco estimado .
ina(;;equado ou Contrgtagao superfaturada ou Planejamento Administracédo Alto
subestimada.
preco elevado
Impactos
1 Utilizagdo inadequada do orgamento publico.
Acoes Preventivas
P-01 Fontes de pregos diversificadas. Responsavel: FRANCISCO DA SILVA
PIMENTEL
Acdes de Contingéncia
C-01 Adequacao dos valores e nova pesquisa. Responsavel: FRANCISCO DA SILVA
PIMENTEL
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Desvantalgem da One.rc?sidacje no orgamento da Planejamento Contratada Médio
contratacéo. administracéo.
Impactos
1 Atraso no inicio da prestacdo dos servigos
Acdes Preventivas
P-01 Ampla pesquisa de mercado em o6rgdos oficiais, como o COMPRAS Responsavel: FRANCISCO DA SILVA
GOVERNAMENTAIS e no mercado local. PIMENTEL
Acodes de Contingéncia
Cc-01 Né&o formalizar a contratacéo. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Ministério decidir por contingéncias ou
R-04 Corte orgamentarios mesmo diminuir os custos das instituicdes Gestédo de Contrato  Administragao Extremo

vinculadas ao MEC.
Impactos



1 Reducéo do quantitativo de servigcos a serem contratados e consequentemente necessidade de adaptacéo dos servigos da Reitoria.
Acdes Preventivas

P-01 Revisdo do custo de outros contratos Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Acodes de Contingéncia
C-01 Otimizagao dos servigos através da modelagem dos processos Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Licitacdo n&o ficar
pronta antes do

R-05 Morosidade processual. Planejamento Administragao Extremo
encerramento do
contrato atual.
Impactos
1 Falta na prestacéo dos servigos.
Acdes Preventivas
P-01 Defini¢do e conscientizagdo das partes envolvidas quanto aos prazos. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
ARAUJO
Acoes de Contingéncia
C-01 Prorrogacao contratual. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
ARAUJO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
S Descricdo incompleta ou insuficiente do
Licitacdo deserta ou _ . . ~ ~ - .
fracassada. ijeto a ser contratado, assim como o0 ndo Selecdo do Fornecedor Administragao Alto
interesse dos fornecedores.
Impactos
1 Atraso no inicio da prestacédo dos servigos.
Acdes Preventivas
P-01 Divulgacéo da licitagdo além das vias normais de publicagdo ( D.O.U, site do IFRR Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
e jornal de grande circulagdo), através de envio do edital para empresas do ramo;
Verificacao rigorosa de todas os passos e documentos que compdem a licitagdo
Acdes de Contingéncia
C-01 Renovacéo contratual. Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Apontamentos dos
orgdos de controle e _ . . o
Responsabilizacao Nao .ate'n.dlnjento do parecer juridico ou Planejamento Administracéo Alto
sem justificativa.
dos agentes
publicos.
Impactos
1 Vicio processual.
Acdes Preventivas
P-01 Analise do processo nas recomendag¢des emitidas pela Procuradoria, assim como Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
atendimento nas alteragbes e correges.
Acodes de Contingéncia
C-01 Despachar o processo para que seja analisado pelo setor competente dentro a Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
legislagéo e normativos vigéntes. DA SILVA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Empresa vencedora N&o localizagdo dos representantes da
da ' Licitagdo néo empresa. Gestdo de Contrato  Administragao Alto
assinar o contrato.
Impactos
1 Falta na prestacéo dos servigos.
Acdes Preventivas
P-01 Deixar claro as condi¢6es da contratacéo no momento da habilitacéo e Instru¢céo do Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
processo conforme modelos de documento emitidos pela AGU.
Acdes de Contingéncia
C-01 Convocacao do proximo colocado na ordem de classificagao da licitagdo. Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Auseryua de N&o atendimento do art. 56 da Lei 8.666
garantia contratual, . s N
quando exigida nos /93, assim como pode causar prejuizos & i
termos Admmlstrr?l(;ao em caso de faléncia ou Gestdo de Contrato  Contratada Alto
. descumprimento contratual por parte do
instrumento
L fornecedor.
convocatério.
Impactos
1 Falta de recursos para os casos de descumprimentos de obrigagdes da contratada.

Acdes Preventivas
P-01 Notificar a empresa para apresentacdo da nova garantia. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE



ARAUJO
Acdes de Contingéncia

C-01 Andlise do processo pela diretoria de administragao. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Descumprimento da
contratada com Acdes judiciais, quebra do contrato,
R-10 obrigagﬁes necgs;idadg de abertura Qe pirocesso Gestéo de Contrato  Administracdo Extremo
trabalhistas, administrativo  para aplicacdo de
previdenciarias e penalidade.
com o FGTS.
Impactos
1 Aumento dos custos da contratacdo por parte da administragdo publica, visto que acrescentou-se a atividade de apuracdo de
responsabilidade por parte da contratada.
Acdes Preventivas
P-01 Realizacd@o de fiscalizagbes rotineiras e conscientizacdo da contratada quanto ao Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
cumprimento da legislacéo. Exigéncia da Conta vinculada e seguro garantia. ARAUJO
Acoes de Contingéncia
C-01 Formalizagao de processo para apuracéo de responsabilidade da contratada. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
ARAUJO
C-02 Utilizac&o da conta-depdsito vinculada para pagamento dos beneficios diretamente Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
aos trabalhadores. ARAUJO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Atraso na medigéo
dos servicos e nos
pagamentos das Morosidade na andlise da execugdo do ~ - =
notas fiscais servigo pela fiscalizagao. Gestdo de Contrato  Administracdo Alto
executadas pela
contratada.
Impactos
1 Juros de atraso do pagamento a contratada e suspensédo da execucéo do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Conscientizar a contratada e os fiscais sobre os prazos para envio da Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
documentacéo. ARAUJO
Acdes de Contingéncia
C-01 Apurar responsabilidade pelo atraso de entrega de documentos. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
ARAUJO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Termo aditivo ndo Morosidade na instrugdo processual para
ser assinado dentro renovacdo e demora da contratada em Gestdo de Contrato  Administracao Alto
do prazo de vigéncia. atender os requisitos para assinaturas.
Impactos
1 Falta do servico demandado e execucdo sem cobertura contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Notificar a contratada para assinatura e apresentacéo de documentos. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Acdes de Contingéncia
C-01 Andlise da instrucdo processual de renovacdo de vigéncia pela diretoria de Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
administragéo. DA SILVA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratada néo
aceitar a renovagao Preco ou objeto sem interesse para a Gestio de Contrato  Contratada Alto
/prorrogacéo do contratada.
prazo de vigéncia
Impactos
1 Falta na prestacéo dos servigos.
Acles Preventivas
P-01 Acompanhamento do contrato e adequacéo dos precos ao mercado local. Responsavel: DIEGO JOSE SALES DE
ARAUJO
Acdes de Contingéncia
C-01 Abertura e instrucdo da nova contratacao. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.



5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente
“b ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY
g Data: 25/07/2024 13:06:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Integrante Administrativo

Documento assinado digitalmente

ub RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA
g Data: 25/07/2024 16:26:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA

Integrante Requisitante

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil DIEGO JOSE SALES DEARAUJO
o Data: 25/07/2024 15:03:48-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Presidente da Equipe de Planejamento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO
CUSTO
GRUPO |[ITEM DESCRICAO DO SERVICO iy CATSER | UNID. | QUANT ALY gg'il;(li LALLYAD
VINCULADO : *| UNITARIO MENSAL ESTIMADO
ANUAL
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao
1 areas internas- 44 horas semanais diurnas - 5143-20 27782 M2 1,106 5.44 6,016.04 72,192.48
produtividade 800 a 1200 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao
1 2 areas externas- 44 horas semanais diurnas- 5143-20 23434 M2 4,562 242 11,040.23 132,482.76
produtividade 1800 a 2700 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagao
3 esquadrias - 44 horas semanais diurnas - 5143-20 24112 M2 568 1.36 772.32 9,267.84
produtividade 300 a 380 m?
TOTAL 17,828.59 213,943.08
QUANTIDADE REFERENCIAL DE POSTOS DE TRABALHO VINCULADOS A PRESTACAO DE SERVICOS 5

Observacdo: Tendo em vista a edigdo da Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢do social instituida por meio do
art.1° da Lei Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais sobre o assunto (disponivel em : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/123 8-extincaocontribuicao-social-sobre-o-fgts).

Observacio: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragio "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacido do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagio do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”.




LANCAMENTO DAS AREAS E CALCULOS DA FORCA DE TRABALHO

. e . Indice de Forca de
. - )
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Areas com espagos
Area Interna livres - sagudo, hall 131 Didria 0.00100 0.13
e saldao
Area Interna Banheiros 83 Diaria 0.00100 0.08
Bonfim
Area Interna Piso frios 892 Diaria 0.00100 0.89
Forca de trabalho projetada 1.10
Forca de trabalho referencial (A) 1.10
. Lo indice de Forca de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Patios e areas
Area externa verdes com alta 3,885 Diéaria 0.00044 1.72
frequéncia
Bonfi Pisos pavimentados
oniim Area externa adjacentes/contiguo 677 Diaria 0.00044 0.30
s as edificagdes
Forca de trabalho projetada 2.02
Forca de trabalho a ser referencial (B) 2.02
. o indice de Forca de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Face externa sem
Esquadrias exposi¢do a situagdo 284 Diéria 0.00294 0.84
de risco
LeXpi i Esquadrias Face interna 284 Didria 0.00294 0.84
Forca de trabalho projetada 1.68
Forca de trabalho referencial (C) 1.68
Forca de trabalho projetada 4.80
Forca de trabalho TOTAL (A + B + C) 4.80

1° - Demanda do 6rgéo




CALCULOS DA PRODUTIVIDADE

I1- AREA INTERNA - Areas com espagos livres - Sagudo, Hall e Saldo

A B (AXB)
. PRECO HOMEM:
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
1
SERVENTE 1000 0.00100 5,443.57 5.44
5.44
11 - AREA INTERNA - Banheiros
A B (AXB)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC?/IEI;)MEM SUBTOTAL
1
(1/M?) (RS$) (R$/M?)
1 |
SERVENTE 0.00100 5,443.57 5.44
1000
5.44
111 - AREA INTERNA - Piso Frios
A B (AXB)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC%‘ESOMEM SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
1
SERVENTE 0.00100 5,443.57 5.44
1000
5.44
IV - AREA EXTERNA - Pitios e areas verdes com alta frequé Pisos pavi d t g
as edificacdes.
A B (AXB)
. PRECO HOMEM:
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ¢ MES SUBTOTAL
2
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
0.00044 5,443.57 2.42
SERVENTE 2250 B
2.42
V - ESQUADRIAS - Face externa, sem exposi¢do a situacio de risco; Face interna.
A D (AXBXCXD)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC%‘ESOMEM SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
L 0.00294
340
3 B C
JORNADA DE
SERVENTE FREQUENCIA 5,443.57 1.36
NO MES TRABALHO
(HORAS) NO MES
(HORAS)
16 0.005297733
1.36

()

BS: CELULAS EDITAVEIS

Ttem Descri¢io Quant. Unid “S;Ztlzo Custo total
1 Area interna 1105.89 M2 5.44 6,016.04
2 Area externa 4,562 M2 242 11,040.23
3 Esquadrias 568 M2 1.36 772.32
TOTAL MENSAL 17,828.59
TOTAL ANUAL 213,943.08

indice de produtividade

1 0.00100
11 0.00100
111 0.00100
1\ 0.00044
\Y 0.00294




Categoria profissional: Servente de limpeza

NOTAS EXPLICATIVAS

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 00/00/2025
B Municipio Boa Vista - RR _
< . - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) E
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025 CADERNOS DE LOGISTICAS
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT RR000014/2025
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida . UND
- Quantidade total a contratar (em funcéo da
lepeza.e Posto de Trabalho unidade de medida) 5
conservagio
Dados para composiciio dos custos referentes a mao-de-obra Dados para composiciio dos custos referentes 2 miao-de-obra

A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 1,533.00 Nota 1: Salario base obtido na CCT RR000014/2025.
D Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) -
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100% 1,533.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00|Nota 1: A remuneragiio do posto de trabalho é composta somente pelo Salario Base.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00

TOTAL DO MODULO 1 100% 1,533.00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaciio natalina, férias e
A 13° (Décimo-terceiro) Salério 8.33% 127.70 adicional de férias.
B Férias 8.33% 127.70 Nota 2: O adicional de férias, contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um terco) da
C Adicional de Férias 2.77% 42.46 remuneracio, que por sua vez ¢ divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.
Subtotal 19.43% 297.86 Nota 3: Os percentuais contidos n.o:s itens A, B, C L D l?() ﬁul)n:()dlulo 2.1 sdo obrigatorios para o
pr na Conta V .
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7.15% 109.61 Nota 4: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
, férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. No caso de prorrogacio contratual, esta
TOTAL SUBMODULO 2.1 26.58% 407.48 rubrica, torna-se custo nio renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS) Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20.00% 306.60
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 3833 Nota 1: Os. pe.rc~enlufus dos encargos pre‘wdencmrms., do f(, l.S e demais
contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.
C SAT 3.00% 45.99
D SESC/SESI 1.50% 23.00
- Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para
E SENAVSENAC 1.00% 15.33] risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. SAT (aliquota do SAT
F SEBRAE 0.60% 9.20 correspondente 1%, 2% ou 3%) X FAP. Deveri a empresa apresentar as
G INCRA 0.20% 3.07 comprovacdes com o demonstrativo SEFIP/GFIP, para que se comprove o
percentual utilizado pela empresa do SAT/RAT.
H FGTS 8.00% 122.64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 564.14 Nota 3: Base de Calculo: Médulo 1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V.UNIT.| VALOR (RS) Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (22 dias x 2 VT - 6% do SB) 5.50 150.02
B "Auxilio-Refeicao/Alimentagio (22 dias) 2575 566,50 Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
C Assisténcia Odontolégica 0.00 0.00
D Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 0.00 0.00
E Outros (especificar) 0.00 0.00] Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
) Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 5/2017.
TOTAL SUBMODULO 2.3 716.52
- : < QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 407.48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 564.14 Base de Calculo: Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submédulo 2.3.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 716.52
TOTAL DO MODULO 2 1,688.14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. . o )
EROMISSOl RESCISO % VAL, Nota 1: O valor previsto nos itens E e F, do MODULO 3, sera reservado para o
provisionamento na Conta Vinculada.
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29.74] Nota 2: A Contibui¢iio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
Prévio Trabalhado foi extinta pela Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 10.94
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19% 2.86 Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado (A parcela mensal a titulo de aviso prévio
- . trabalhado sera no percentual miximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.73% 57.23| prorrogacio do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasiiio da formulacio do aditive da
TOTAL DO MODULO 3 7.03% 107.73 prorrogacio do contrato).




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (RS) Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4, referem-se ao custo dos dias
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 127.75 lral)alhad.os pcl(.) repositor/substituto, quandopfmpregado :?loca(ln lla.pres}acﬁn
de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.19% 2.98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.14% 2.13
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.42% 6.39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.67% 10.22 . Nota 2: O custo !)rcuslo lVIOSAllCllS B, C, D, h~c Fdo MOD“:O 4, serdo
- - - considerados custos niio renoviveis na prorrogacio, salvo execucio do custo, a ser
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00% 0.00 avaliado pela administracio isoladamente e comprovado pela contratada.
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.80% 149.47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS) Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% 0.00
. Nota 1: Este posto de trabalho nio possui Substituto na Intrajornada.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 149.47
- - Nota 1: Base de Calculo: Submédulo 4.1 + Submédulo 4.2.
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 149.47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 40.46
B Despesas movimentagdo conta vinculada 0.00
C Material de consumo/insumos 531.34
- — Nota 1: Valores mensais por empregado.
D Equipamentos e utensilios 41.61
E EPIL 52.16
E Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 5 665.57
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR (RS) Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
A Custos Indiretos 5.00% 207.2| Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
B Lucro 10.00% 621.59 valor do faturamento.
SUBTOTAL DO MODULO 6.1 15.00% 828.79
Nota 3: O valor total do Médulo 6, referente aos Custos Indiretos, Lucros e
TRIBUTOS % VALOR (RS) Tributos, foi obtido aplicando-se a m:/lz(:)dl(;logia de calculo da IN SEGES/ME n°
C.1 PIS 0.65% 35.38
C.2 |COFINS 3.00% 163.31
Cc3 |[ISS 5.00% 272.18
C4 |CPRB 0.00% 0] Nota 4: Foi adotado na montagem do or¢amento estimado o regime tributario do
, luco presumido. Adotar outro tipo de regime nio estara incorreto, porém deve ser
SUBTOTAL DO MODULO 6.2 8.65% 470.87 lancados as aliquotas nominas correspondentes.
TOTAL DO MODULO 6 23.65% 1,299.66




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | Nota 1: Base de Calculo do Subtotal: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo
- — - 4 + Modulo 5.

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,533.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,688.14

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 107.73] Nota 2: Base de Calculo do Prego Total por Empregado: Médulo 1 + Médulo 2 +

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 149.47 Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6.

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 665.57
Subtotal (A + B + C + D + E) 4,143.91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,299.66
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 5,443.57
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO POR POSTO DE TRABALHO 5,443.57

1° - Valores obtidos em pesquisa de preco.

2° - Valores para deposito em conta vinculada.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




VALE TRANSPORTE - PERIMETRO URBANO

VALOR UNITARIO DO
VALE TRANSPORTE ( .
: ° 10. 21.
Decreto da PMBV n° 158/E, de 5.50 Nota 1 : Fornecimento do Vale transporte, conforme o Decreto n® 10.854/20
21 de dezembro de 2023 ) - R$
VALOR
. QTD VALE TOTAL DO | DESCONTO DO
CATEGORIA PROFISSIONAL ?3AALSI?ERF1§ TRANSPORTE VALE TRABALHADO VAL%ROE(S)ISES};(SS =12l
MES TRANSPORT R (6%)
E R$
Servente de Limpeza 1,533.00 44 242 R$91.98 150.02

VALE ALIMENTACAO - CCT RR000016/2023

Valor do Vale Alimentagdo/dia - R$ 26.00
Quantidade 22
Desconto do traballhador - R$ 0.25 5.50
Valor total do auxilio alimentagéo -Por Posto 566.50

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Uniformes - POR POSTO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant.
total

Preco
Unitario

Preco Total

Calca em brim refor¢cado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras,
em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na
cor ¢ com a logo padrdo da empresa.

Unid.

54.86

219.44

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algoddo
cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho

adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor ¢ com a
logo padréo da empresa.

Unid.

34.29

137.16

Crachd em PVC, com furo ovdide na parte superior para presilha do
corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e
metalico.

Unid.

7.19

7.19

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material
de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na parte superior e traseira,
com tratamento bactericida, evitando odor nos pés, material sem uso
anterior e RECICLAVEL.

Par

53.95

107.90

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algod&o, cano
longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada
colaborador (P, M, G, GG,

XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

6.92

13.84

VALOR TOTAL ANUAL

485.53

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

40.46

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




EPI - POR POSTO

. - . Quant. | Preco
Item Descricao Unid. total | Unitario Preco Total
Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha
de aco, solado em PU bidensidade com sistema de
| absor¢do de impacto e injetando diret,arr'lente no ' Unid. g 68.8 550.40
cabedal, cor preta, fechamento em eldstico nas laterais,
numeracdo de acordo com os profissionais
empregados.
Oculos de protegdo EPI, contendo armagio e visor
2 curvo confeccionado em uma unica pega de Unid. 4 10.09 40.36
policarbonato, incolor, produto sem uso anterior.
p . . . .
3 rotetc?r auditivo 3M, aurlcular, tlpo plug, em s111cqne Unid. 4 2 20 3520
ou poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 625.96
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 52.16

1° - Valores obtidos pela multiplicacdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de

execucao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Item

Consumo Mensal

Unid.

Quant.

Preco
Unitario

Preco Total

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, produto biodegradavel,
com registro nos orgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade

20.08

40.16

Alcool liquido 70%, para higieniza¢do, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Litro

13.00

65.00

Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho grande, no
minimo com 22 dentes, com cabo de madeira, produto sem uso
anterior.

Unidade

37.61

37.61

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, agao
bactericida, perfume suave e variados, embalagem com 500 ml, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade

20

6.83

136.60

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, agdo eliminadora de odores,
livre de substancias nocivas a camada de ozonio, frasco de 432 ml,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

20

13.60

272.00

Desodorizador sanitario( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou
similar, com gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos
competentes € com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

20

5.50

110.00

Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a funcéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro
nos o6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

5.58

55.80




Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado
em fibra sintética com material abrasivo e outro em espuma de
poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel,
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

1.42

7.10

Esponja de ago fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

2.88

5.76

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm,
material sem uso anterior.

Unidade

12

5.52

66.24

11

Gasolina comum, para uso em rogadeira

Litro

7.21

43.26

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, produto biodegradavel, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

3.88

3.88

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem réapida, frasco com
500ml,produto biodegradavel, com registro nos 6érgaos competentes
e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

12.13

48.52

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza de
superficies (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso, biodegradavel,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

14.11

56.44

15

Lustra moveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

431

12.93




16

Luva de tecido, 100% algodado, com pigmentos de PVC na palma da
mao, material sem uso anterior.

Par

12.22

12.22

17

Luva de seguranca, cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de
1° qualidade, relevo antiderrapante na face palmar, comprimento
minimo de 30cm, tamanhos de acordo com cada empregado, formato
anatomico, acabamento interno de verniz silver antialérgico,
impermeavel, resistente, fins de limpeza, biodegradavel, produto sem
uso anterior € com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Par

15.50

46.50

18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algodado, com medida
minima de 42cm X 65¢m, produto sem uso anterior.

Unidade

3.88

7.76

19

Pano de limpeza multitiso (pano de chao), tipo saco extra duplo,
alvejado, produto sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x 70
cm, em tecido com minimo de 100 % algodao.

Unidade

5.10

40.80

20

Pano de limpeza multitiso (tipo perfex), resistente e com alta
absor¢do, panos com medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote com
5 panos.

Pacote

12.09

36.27

21

Papel higiénico Roldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, nao reciclado, em rolo com
medidas minimas de 180m x 10cm

Rolo

64

12.15

777.60

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celulosicas virgens, ndo reciclado, fardo ¢/ 2.000 folhas,
dimensodes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

48.24

96.48

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado,em pacote de 5 x 200g,
produto biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

23.45

23.45




24

Sabdo em p6 de 1* qualidade, com branqueador optico e perfume,
acondicionado em pacote ou caixa com 500 g, produto
biodegradéavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

8.00

48.00

25

Sabonete para as maos, liquido e concetrado, biodegradavel, de 1°
qualidade, fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més,
acondicionado em galdo de 5 litros, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

36.02

36.02

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

44.40

88.80

27

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 200 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

82.19

82.19

28

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

18.33

36.66

29

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

33.71

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira dificil
sem esfor¢o, biodegradavel, frasco de 450ml, com registro nos
orgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

7.82

15.64

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados,
sendo um lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e
recuperagdo do brilho de metais, plasticos, madeira e borracha, com
registro nos 6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

15.58

31.16




32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa
qualidade, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,
produto sem uso anterior.

Unidade

29.71

SUB TOTAL (A)

2,340.85




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

.~ . Quant. | Preco
Item Descricao Unid. e . Preco Total
¢ total | Unitario ¢

1 Adaptador .de mangueira 3/4 para jardim, 131ater1al sem uso anterior e Unidade 5 33.42 66.84
com garantia de funcionamento na execucao mensal do contrato.
Alicate Universal 8", Corpo forjado em ago especial e temperado,
Isolado de acordo com a NR 10, cabo Plastico, acabamento

2 . . o . i 1 23.21 23.21
fosfatizado, cabega e articulacdo lixadas, com dimensoes de: 20,3 x Unidade > 3
6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.
Balde especial refor¢ado, com alga de ferro, anatémica, capacidade

3 de 12 L, material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento | Unidade 5 11.40 57.00
na execuc¢do mensal do contrato.

4 Cesto de lixo telado branco, m.aterlal plastico resistente, capacidade Unidade 30 Q.42 252 60
de 10L, produto sem uso anterior.

5 Dese.ntupldor Fie pia, emborrachado, .com cabo, material de Unidade 5 5.99 11.98
qualidade, resistente e sem uso anterior.

6 Desentl}pldor de yaso sanitario, emborr:f:lchado, com cabo, material Unidade ) 11.63 2326
de qualidade, resistente e sem uso anterior.
Porta papel higiénico branco ( Dispenser tipo Roldo), plastico

7 resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores Unidade 0 29.95 i

iguais, instalado e material sem uso anterior, com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.




Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranga,
modelo e cores iguais, para interfolha e instalagdo em banheiros,
capacidade minima de 250 folhas, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execucao
mensal do contrato.

Unidade

27.47

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para colocagdo de sabonete liquido, com
capacidade minima de 1000 ml, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Unidade

28.82

201.74

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte,
material plastico e cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10.84

86.72

11

Escova multitso, dimensées minimas de 14,5L x 8,2W x 6H
centimetros, com al¢a, material pléastico e cerdas sintéticas, material
sem uso anterior.

Unidade

5.66

11.32




12

Escova vassourinha de espanar pd, para limpeza, com cerdas macia,
cabo e suporte plastico, material sem uso anterior.

Unidade

10.49

20.98

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira, com
alcance minimo de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

26.04

26.04

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

8.97

15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve a
contratagdo, cabo 1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20
Amperes, com extensdo de no minimo 50 metros, material com vida
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execug¢do mensal do contrato.

Unidade

197.73

197.73

16

Facao(tipo: tercado) 22", Lamina de A¢o Carbono e Cabo plastico,
Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

31.67

31.67

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm,
redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

182.16

182.16

18

KIT de protecdo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor
Facial, com visor tela motosserrista, com regulagem para ajuste na
cabeca; Peneira de Prote¢do das Pernas, com altura de 40Cm
(protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em
tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com al¢a de regulagem,
impermedvel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm
de largura, resistente contra proje¢do de objetos. Todos com
Certificado de Aprovagdo ( CA ) pelo Ministério do Trabalho.

Unidade

144.00

144.00

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato d'agua,
gatilho e demais acessorios, para lavagem de piso, medindo no
minimo 50 metros, material sem uso anterior € com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

150.14

150.14




20

Mascara descartavel tripla, branca, com eléstico, caixa com 100
unidades, com validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

14.35

57.40

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com
500ml, para rogadeira, com registro nos 6rgaos competentes € com
validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

42.26

169.04

22

P4 coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico
resistente, largura minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material
sem uso anterior.

Unidade

36.22

144.88

23

Placa sinalizadora de chdo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm
(aproximadamente), contendo a frase “piso molhado”, material sem
uso anterior.

Unidade

44.23

176.92




Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
minimo 40 cm, com cabo resistente € medindo no minimo 1,20m,

24 . . . . Unidade 10 24.96 249.60
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.
Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
75 mmm.lo 60 cm, com ca.bo resistente e @edmdo n9 minimo 1,20m, Unidade 10 19.65 196.50
material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Vassoura Metalica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os
26 dentes, fabricada em ago carbono especial de alta qualidade, com Unidade 1 33.17 33.17
cabo de madeira e medindo 1,70m, material sem uso anterior.
7 Vassoura piacava, de. boa qual.ldade, para llmpez.a de areas extemgs, Unidade 0 26,38 i
40cm, cabo de madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.
SUB TOTAL (B) - CUSTO ANUAL 2,514.90
SUB TOTAL (C) - CUSTO MENSAL DOS ITENS COM ENTREGA ANUAL =SUB TOTAL 209.58
(B)/12 )
VALOR TOTAL MENSAL (SUB TOTAL (A) + (SUB TOTAL (C)) 2,550.43
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 531.34

1° - Valores obtidos pela multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; divisdo do valor com entrega anual por 12(doze) meses;
soma do valor total de entrega mensal com o valor total de entrega anual, este ja dividido por 12(doze) meses; ¢ divisdo pela

quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Equipamentos e utensilios para execucio do contrato

Vida
Item Discriminagiao Unid. Ultil
(anos)

Depreciacio -
TX Anual (%)

Preco Preco Custo

uant. P
Q unitario total mensal

Aspirador de po e agua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios,
equipamento com vida 1til aceitavel pela administragdo e com garantia
de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade 5 20 1 360.01 360.01 4.80

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente, capacidade
de 240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de higienizagéo, com

2 |tampa em sistema anti-chamas por abafamento, material sem uso Unidade 5 20 4 388.12 1,552.48 20.70
anterior e com garantia de funcionamento na execugéo mensal do
contrato.

Carrinho de mao, modelo cagamba metalica, com capacidade minima

de 60L, com pneu modelo camara, com pé, para transporte de detritos,
material de 1* qualidade e com vida util aceitavel pela administragéo e
com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade 5 20 1 291.07 291.07 3.88

Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensdo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg,
com rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de
Vinil na cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg, equipamento
com vida 1til aceitavel pela administra¢do e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade 5 20 4 1,049.23 | 4,196.92 55.96

Enxada de ago carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
5 |150cm, material com vida 1til aceitavel pela administragdo e com Unidade 5 20 1 58.65 58.65 0.78
garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de
seguranca, degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que
permita a fixagdo com seguranga no chio, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execugao mensal
do contrato.

Unidade 5 20 1 343.81 343.81 4.58

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas
minima de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por

7  |bandeja 30KG, para acondicionamento de materiais, movel com vida | Unidade 10 10 2 374.67 749.34 5.62
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com
04 lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com
capacidade minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de facil montagem e
desmontagem, produto sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Conjunto 5 20 2 714.19 1,428.38 19.05

Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem
9 |do prédio de execugdo do servigo; equipamento com vida util aceitavel | Unidade 10 10 1 869.18 869.18 6.52
pela administragdo e com garantia de funcionamento na execugao
mensal do contrato.




Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida 1til
10 |aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na Unidade 5 20 1 14.37 14.37 0.19
execucdo mensal do contrato.

P4 quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com
dimensdes minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida 1til

11 . L - . . Unidade 5 20 1 36.30 36.30 0.48
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Rogadeira lateral manual, & combustdo, com caracteristicas minimas

12 de: motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida Unidade 10 10 ) 122042 | 122042 915

util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Roupeiro em ago, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para

13 |guarda de pertences dos empregados envolvido na execugdo, movel Unidade 10 10 1 940.32 940.32 7.05
com vida util aceitavel pela administragdo e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 |material com vida (til aceitavel pela administragdo e com garantia de | Unidade 5 20 1 36.50 36.50 0.49
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS - (A) 12,097.75

VALOR MENSAL TOTAL DOS CUSTOS - (B) 139.26

MANUTENCAO - (C)

Manutengdo (adotado 0,5% a. m.) 0.5% 60.49
Valor mensal do custo (Deprecia¢io) + Manutenca 1(B+C) 199.75
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ((B+C)/QTD DE POSTOS) 41.61

1° - Valores obtidos da multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; valor total dos equipamentos, retirado o residual de sua depreciagao do ano final, dividido pelo
quantidade de meses de sua vida util; aplica¢do do percentual de manuten¢do mensal sobre o valor total dos equipamentos; e divisdo pela quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO
CUSTO
GRUPO |[ITEM DESCRICAO DO SERVICO iy CATSER | UNID. | QUANT SO gg'il;(li (ULLEAD
VINCULADO : *| UNITARIO MENSAL ESTIMADO
ANUAL
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
1 - areas internas- 44 horas semanais diurnas - 5143-20 27782 M2 6,628 6.27 41,557.56 498,690.72
produtividade 800 a 1200 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
1 2 - areas externas- 44 horas semanais diurnas- 5143-20 23434 M2 6,017 2.79 16,787.43 201,449.16
produtividade 1800 a 2700 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
3 - esquadrias - 44 horas semanais diurnas - 5143-20 24112 M2 350 1.56 546.00 6,552.00
produtividade 300 a 380 m?
TOTAL 58,890.99 706,691.88

QUANTIDADE REFERENCIAL DE POSTOS DE TRABALHO VINCULADOS A PRESTACAO DE SERVICOS

10

a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”.

Observacio: Tendo em vista a edi¢do da Lein.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢ao social instituida por meio
do art.1° da Lei Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais sobre o assunto (disponivel em : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/123 8-extincaocontribuicao-social-sobre-o-fgts).

Observacio: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragio "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacido do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%




LANCAMENTO DAS AREAS E CALCULOS DA FORCA DE TRABALHO

. e . indice de Forca de
. - )
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Areas com espacos
Area Interna livres - sagudo, hall 509 Didria 0.00100 0.51
e saldao
Area Interna Banheiros 207 Diaria 0.00100 0.21
Amajari
Area Interna Piso frios 5,912 Diaria 0.00100 5.91
Forca de trabalho projetada 6.63
Forca de trabalho referencial (A) 6.63
. Lo Indice de Forc¢a de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Patios e areas
Area externa verdes com alta 4,000 Diéaria 0.00044 1.78
frequéncia
Amaiari Pisos pavimentados
majart Area externa adjacentes/contiguo 2,017 Didria 0.00044 0.90
s as edificagdes
Forca de trabalho projetada 2.68
Forca de trabalho a ser referencial (B) 2.68
. o Indice de Forc¢a de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Face externa sem
Esquadrias exposi¢do a 175 Diéria 0.00294 0.51
situacdo de risco
AT Esquadrias Face interna 175 Didria 0.00294 0.51
Forca de trabalho projetada 1.02
Forca de trabalho referencial (C) 1.02
Forca de trabalho projetada 10.33
Forca de trabalho TOTAL (A + B + C) 10.33

1° - Demanda do 6rgéo




CALCULOS DA PRODUTIVIDADE

1- AREA INTERNA - Areas com espagos livres - Sagudo, Hall e Saldo

A B (AXB)
. PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
SERVENTE 1000 0.00100 6,272.67 6.27
6.27
11 - AREA INTERNA - Banheiros
A B (AXB)
. PRECO
) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS$) (R$/M?)
1 |
SERVENTE 0.00100 6,272.67 6.27
1000
6.27
111 - AREA INTERNA - Piso Frios
A B (AXB)
. PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
SERVENTE 0.00100 6,272.67 6.27
1000
6.27
IV - AREA EXTERNA - Pitios e dreas verdes com alta frequé Pisos pavimentad
adjacentes/contiguos as edificacdes.
A B (AXB)
. PRECO
, MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
0.00044 6,272.67 2.79
SERVENTE 2250 5
2.79
V - ESQUADRIAS - Face externa, sem exposi¢do a situacio de risco; Face interna.
A D (AXBXCXD)
x PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
L 0.00294
340
3 B C
JORNADA DE
SERVENTE FREQUENCIA 6,272.67 1.56
NO MES TRABALHO
(HORAS) NO MES
(HORAS)
16 0.005297733
1.56

OBS: CELULAS EDITAVEIS

Ttem Descri¢io Quant. Unid “(l:ll:;l:o Custo total
1 Area interna 6628.00 M2 6.27 41,557.56
2 Area externa 6,017 M 2.79 16,787.43
3 Esquadrias 350 M2 1.56 546.00
TOTAL MENSAL 58,890.99
TOTAL ANUAL 706,691.88

indice de produtividade

1 0.00100
11 0.00100
111 0.00100
I\ 0.00044
\Y 0.00294




Categoria profissional: Servente de limpeza

NOTAS EXPLICATIVAS

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 00/00/2025
B Municipio Boa Vista - RR _
< . - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) E
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025 CADERNOS DE LOGISTICAS
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT RR000014/2025
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida . UND
- Quantidade total a contratar (em funcao da
Limpeza f Posto de Trabalho unidade de medida) 10
conservagio
Dados para composiciio dos custos referentes a2 mao-de-obra Dados para composiciio dos custos referentes 2 miao-de-obra

A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 1,533.00 Nota 1: Salario base obtido na CCT RR000014/2025.
D Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100% 1,533.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00|Nota 1: A remuneragiio do posto de trabalho é composta somente pelo Salario Base.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00

TOTAL DO MODULO 1 100% 1,533.00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaciio natalina, férias e
A 13° (Décimo-terceiro) Salério 8.33% 127.70 adicional de férias.
B Férias 8.33% 127.70 Nota 2: O adicional de férias, contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um terco) da
C Adicional de Férias 2.77% 42.46 remuneracio, que por sua vez ¢ divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.
Subtotal 19.43% 297.86 Nota 3: Os percentuais contidos n.0§ itens A, B, C c{ D d'o s.ul)m‘()dlulo 2.1 sdo obrigatorios para o
pr na Conta V .
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7.15% 109.61 Nota 4: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
, férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. No caso de prorrogacio contratual, esta
TOTAL SUBMODULO 2.1 26.58% 407.48 rubrica, torna-se custo nio renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS) Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20.00% 306.60
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 3833 Nota 1: Os.pefonluzjls dos encargos pre‘wdenmarlos: do I:G l.S e demais
contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.
C SAT 3.00% 45.99
D SESC/SESI 1.50% 23.00
- Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para
E SENAVSENAC 1.00% 1533 risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. SAT (aliquota do SAT
F SEBRAE 0.60% 9.20 correspondente 1%, 2% ou 3%) X FAP. Deveri a empresa apresentar as
G INCRA 0.20% 3.07 comprovacdes com o demonstrativo SEFIP/GFIP, para que se comprove o
percentual utilizado pela empresa do SAT/RAT.
H FGTS 8.00% 122.64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 564.14 Nota 3: Base de Calculo: Médulo 1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V.UNIT.| VALOR (RS) Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (22 dias x 2 VT - 6% do SB) 5.50 150.02
B "Auxilio-Refeigao/Alimentagio (22 dias) 2575 566,50 Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
C Assisténcia Odontolégica 0.00 0.00
D Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 0.00 0.00
E Outros (especificar) 0.00 0.00] Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
) Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 5/2017.
TOTAL SUBMODULO 2.3 716.52
- : < QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 407.48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 564.14 Base de Calculo: Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submédulo 2.3.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 716.52
TOTAL DO MODULO 2 1,688.14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. . o )
EROMISS Ol RESCILO % VAL, Nota 1: O valor previsto nos itens E e F, do MODULO 3, sera reservado para o
provisionamento na Conta Vinculada.
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29.74] Nota 2: A Contibuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
Prévio Trabalhado foi extinta pela Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 10.94
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19% 2.86 Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado (A parcela mensal a titulo de aviso prévio
- . trabalhado sera no percentual miximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.73% 57.23]  prorrogacio do contrato, o percentual méximo dessa parcela sers de 0,194% a
cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasiio da formulacio do aditivo da
TOTAL DO MODULO 3 7.03% 107.73 prorrogacio do contrato).




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (RS) Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4, referem-se ao custo dos dias
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 127.75 lral)alhadf)s pcl(? repositor/substituto, quando 0 ~empregado a.lnca(ln na .preslhacﬁo
de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislaco.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.19% 2.98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.14% 2.13
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.42% 6.39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.67% 10.22 . Nota 2: O custo !)rcuslo lVIOS‘llCllS B,C, D, L~c Fdo MODU:O 4, serdo
- - - considerados custos nio renovaveis na prorrogacio, salvo execucao do custo, a ser
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00% 0.00 avaliado pela administracio isoladamente e comprovado pela contratada.
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.80% 149.47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS) Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% 0.00
. Nota 1: Este posto de trabalho nio possui Substituto na Intrajornada.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 149.47
- - Nota 1: Base de Calculo: Submédulo 4.1 + Submédulo 4.2.
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 149.47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 40.46
B Despesas movimentagao conta vinculada 0.00
C Material de consumo/insumos 1,136.88
- — Nota 1: Valores mensais por empregado.
D Equipamentos e utensilios 32.84
E EPIL 86.56
E Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 5 1,296.74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR (RS) Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
A Custos Indiretos 5.00% 238.75| Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o
B Lucro 10.00% 716.26 valor do faturamento.
SUBTOTAL DO MODULO 6.1 15.00% 955.01
Nota 3: O valor total do Médulo 6, referente aos Custos Indiretos, Lucros e
TRIBUTOS % VALOR (RS) Tributos, foi obtido aplicando-se a nl:/l;(()i;togia de calculo da IN SEGES/ME n°
C.1 PIS 0.65% 40.77
C.2 |COFINS 3.00% 188.18
C3 |[ISS 5.00% 313.63
C4 |CPRB 0.00% 0] Nota 4: Foi adotado na montagem do or¢camento estimado o regime tributario do
, luco presumido. Adotar outro tipo de regime nio estara incorreto, porém deve ser
SUBTOTAL DO MODULO 6.2 8.65% 542.58 lancados as aliquotas nominas correspondentes.
TOTAL DO MODULO 6 23.65% 1,497.59




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | Nota 1: Base de Calculo do Subtotal: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo
- — - 4 + Modulo 5.

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,533.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,688.14

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 107.73] Nota 2: Base de Calculo do Prego Total por Empregado: Médulo 1 + Médulo 2 +

D  |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 149.47 Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6.

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,296.74
Subtotal (A + B + C + D + E) 4,775.08
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,497.59
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 6,272.67
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO POR POSTO DE TRABALHO 6,272.67

1° - Valores obtidos em pesquisa de preco.

2° - Valores para dep6sito em conta vinculada.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




VALE TRANSPORTE - PERIMETRO URBANO

VALOR UNITARIO DO
VALE TRANSPORTE ( . . o
Decreto da PMBV n° 158/E, de 5.50 Nota 1 : Fornecimento do Vale transporte, conforme o Decreto n° 10.854/2021.
21 de dezembro de 2023 ) - R$
VALOR
. QTD VALE TOTAL DO [DESCONTO DO
CATEGORIA PROFISSIONAL Sl:/iSAERFI{(; TRANSPORTE VALE TRABALHADO VALOCI‘{O]I)\I(QICDEEX%S =
MES TRANSPORT R (6%)
E RS
Servente de Limpeza 1,533.00 44 242 R$91.98 150.02
VALE ALIMENTACAO - CCT RR000016/2023
Valor do Vale Alimentagio/dia - R$ 26.00
Quantidade 22
Desconto do traballhador - R$ 0.25 5.50
Valor total do auxilio alimentagéo -Por Posto 566.50

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Uniformes - POR POSTO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant.
total

Preco
Unitario

Preco Total

Calca em brim refor¢cado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras,
em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na
cor ¢ com a logo padrdo da empresa.

Unid.

54.86

219.44

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algoddo
cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho

adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor ¢ com a
logo padréo da empresa.

Unid.

34.29

137.16

Crachd em PVC, com furo ovdide na parte superior para presilha do
corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e
metalico.

Unid.

7.19

7.19

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material
de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na parte superior e traseira,
com tratamento bactericida, evitando odor nos pés, material sem uso
anterior e RECICLAVEL.

Par

53.95

107.90

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algod&o, cano
longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada
colaborador (P, M, G, GG,

XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

6.92

13.84

VALOR TOTAL ANUAL

485.53

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

40.46

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




EPI - POR POSTO

. - . Quant. | Preco
It D .
em escricao Unid total | Unitario Preco Total
Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha
de aco, solado em PU bidensidade com sistema de
| absor¢do de impacto e injetando diret,arr'lente no Unid. 14 68.8 963.20
cabedal, cor preta, fechamento em eldstico nas
laterais, numeragao de acordo com os profissionais
empregados.
Oculos de protegdo EPI, contendo armagdo e visor
2 curvo confeccionado em uma Unica pega de Unid. 4 10.09 40.36
policarbonato, incolor, produto sem uso anterior.
P . M cular. ti | -
3 rotetc?r auditivo 3M, aurlcu ar, tlpo plug, em s111cqne Unid. 4 2 20 1520
ou poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 1038.76
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 86.56

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de

execucao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Item

Consumo Mensal

Unid.

Quant.

Preco
Unitario

Preco Total

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, produto
biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

20.08

120.48

Alcool liquido 70%, para higieniza¢do, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Litro

10

13.00

130.00

Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho grande, no
minimo com 22 dentes, com cabo de madeira, produto sem uso
anterior.

Unidade

37.61

37.61

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, agao
bactericida, perfume suave e variados, embalagem com 500 ml, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade

50

6.83

341.50

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, agdo eliminadora de odores,
livre de substancias nocivas a camada de ozonio, frasco de 432 ml,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

17

13.60

231.20

Desodorizador sanitario( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou
similar, com gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos
competentes € com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

20

5.50

110.00

Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a funcéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro
nos o6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

25

5.58

139.50




Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado
em fibra sintética com material abrasivo e outro em espuma de
poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel,
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

30

1.42

42.60

Esponja de ago fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

2.88

11.52

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm,
material sem uso anterior.

Unidade

14

5.52

77.28

11

Gasolina comum, para uso em rogadeira

Litro

25

7.21

180.25

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, produto biodegradavel, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

3.88

3.88

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem réapida, frasco com
500ml,produto biodegradavel, com registro nos 6érgaos competentes
e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

12.13

84.91

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza
de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso,
biodegradéavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

14.11

197.54

15

Lustra moveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

431

60.34




16

Luva de tecido, 100% algodado, com pigmentos de PVC na palma da
mao, material sem uso anterior.

Par

12.22

12.22

17

TUVa ¢ SCEUTanca, cor aZur, antiCoTe, TADTICada SN 1AteX Natirar ac
1° qualidade, relevo antiderrapante na face palmar, comprimento
minimo de 30cm, tamanhos de acordo com cada empregado,
formato anatémico, acabamento interno de verniz silver
antialérgico, impermeavel, resistente, fins de limpeza,

biodegradavel, produto sem uso anterior ¢ com validade ndo inferior
a b loaio) macac

Par

15.50

31.00

18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algodado, com medida
minima de 42cm x 65c¢m, produto sem uso anterior.

Unidade

3.88

7.76

19

Pano de limpeza multitiso (pano de chao), tipo saco extra duplo,
alvejado, produto sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x
70 cm, em tecido com minimo de 100 % algodao.

Unidade

28

5.10

142.80

20

Pano de limpeza multitiso (tipo perfex), resistente e com alta
absorcao, panos com medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote
com 5 panos.

Pacote

12.09

84.63

21

Papel higiénico Roldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, nao reciclado, em rolo com
medidas minimas de 180m x 10cm

Rolo

512

12.15

6,220.80

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celulosicas virgens, ndo reciclado, fardo ¢/ 2.000 folhas,
dimensodes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

24

48.24

1,157.76

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado,em pacote de 5 x 200g,
produto biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

23.45

46.90




24

Sabdo em p6 de 1* qualidade, com branqueador optico e perfume,
acondicionado em pacote ou caixa com 500 g, produto
biodegradéavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

15

8.00

120.00

25

Sabonete para as maos, liquido e concetrado, biodegradavel, de 1°
qualidade, fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més,
acondicionado em galdo de 5 litros, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

36.02

72.04

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

44.40

133.20

27

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 200 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

82.19

246.57

28

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

18.33

73.32

29

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

33.71

134.84

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira
dificil sem esforgo, biodegradavel, frasco de 450ml, com registro
nos orgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

7.82

109.48

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados,
sendo um lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e
recuperagdo do brilho de metais, plasticos, madeira e borracha, com
registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

15.58

77.90




32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa
qualidade, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,
produto sem uso anterior.

Unidade

15

29.71

445.65

SUB TOTAL (A)

10,885.48




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

.~ . Quant. | Preco
Item Descricao Unid. e . Preco Total
¢ ! total | Unitario reg

1 Adaptador de. mangueira 3/4 para jardim, milterlal sem uso anterior Unidade 5 33.42 167.10
e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.
Alicate Universal 8", Corpo forjado em ago especial e temperado,
Isolado de acordo com a NR 10, cabo Plastico, acabamento

2 . . o . i 1 23.21 23.21
fosfatizado, cabega e articulacdo lixadas, com dimensoes de: 20,3 x Unidade > 3
6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.
Balde especial refor¢ado, com alga de ferro, anatémica, capacidade

3 de 12 L, material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento | Unidade 20 11.40 228.00
na execuc¢do mensal do contrato.

4 Cesto de lixo telado branco, m.aterlal plastico resistente, capacidade Unidade 190 Q.42 1.599.80
de 10L, produto sem uso anterior.

5 Dese.ntupldor Fie pia, emborrachado, .com cabo, material de Unidade 5 5.99 11.98
qualidade, resistente e sem uso anterior.

6 Desentl}pldor de yaso sanitario, emborr:f:lchado, com cabo, material Unidade ) 11.63 2326
de qualidade, resistente e sem uso anterior.
Porta papel higiénico branco ( Dispenser tipo Roldo), plastico

7 resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores Unidade 50 29.25 1,462.50

iguais, instalado e material sem uso anterior, com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.




Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranga,
modelo e cores iguais, para interfolha e instalagdo em banheiros,
capacidade minima de 250 folhas, material de 1° qualidade e sem
uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

25

27.47

686.75

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para colocagdo de sabonete liquido, com
capacidade minima de 1000 ml, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Unidade

25

28.82

720.50

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte,
material plastico e cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10

10.84

108.40

11

Escova multitso, dimensées minimas de 14,5L x 8,2W x 6H
centimetros, com al¢a, material pléastico e cerdas sintéticas, material
sem uso anterior.

Unidade

5.66

39.62




12

Escova vassourinha de espanar pd, para limpeza, com cerdas macia,
cabo e suporte plastico, material sem uso anterior.

Unidade

10.49

73.43

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira,
com alcance minimo de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

26.04

182.28

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

8.97

8.97

15

Extensao elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve
a contratagdo, cabo 1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20
Amperes, com extensdo de no minimo 50 metros, material com vida
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento
na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

197.73

395.46

16

Facao(tipo: tercado) 22", Lamina de A¢o Carbono e Cabo plastico,
Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

31.67

31.67

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm,
redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

182.16

910.80

18

KIT de protecdo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor
Facial, com visor tela motosserrista, com regulagem para ajuste na
cabeca; Peneira de Prote¢do das Pernas, com altura de 40Cm
(protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em
tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com al¢a de regulagem,
impermedvel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm
de largura, resistente contra proje¢do de objetos. Todos com
Certificado de Aprovagdo ( CA ) pelo Ministério do Trabalho.

Unidade

144.00

144.00

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato
d'agua, gatilho e demais acessorios, para lavagem de piso, medindo
no minimo 50 metros, material sem uso anterior e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

150.14

300.28




20

Mascara descartavel tripla, branca, com eléstico, caixa com 100
unidades, com validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

14.35

100.45

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com
500ml, para rogadeira, com registro nos 6rgaos competentes € com
validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

42.26

211.30

22

P4 coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico
resistente, largura minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material
sem uso anterior.

Unidade

36.22

253.54

23

Placa sinalizadora de chdo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm
(aproximadamente), contendo a frase “piso molhado”, material sem
uso anterior.

Unidade

44.23

309.61




Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
minimo 40 cm, com cabo resistente € medindo no minimo 1,20m,

24 . . . . Unidade 42 24.96 1,048.32
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execug¢do mensal do contrato.
Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
25 mmm.lo 60 cm, com ca.bo resistente e @edmdo n9 minimo 1,20m, Unidade 47 19.65 225.30
material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Vassoura Metalica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os
26 dentes, fabricada em ago carbono especial de alta qualidade, com Unidade 2 33.17 66.34
cabo de madeira e medindo 1,70m, material sem uso anterior.
7 Vassoura piacava, de. boa qual.ldade, para llmpez.a de areas extemgs, Unidade 14 26,38 369.32
40cm, cabo de madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.
SUB TOTAL (B) - CUSTO ANUAL 10,302.19
SUB TOTAL (C) - CUSTO MENSAL DOS ITENS COM ENTREGA ANUAL =SUB TOTAL 858.52
(B)/12 )
VALOR TOTAL MENSAL (SUB TOTAL (A) + (SUB TOTAL (C)) 11,744.00
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 1,136.88

1° - Valores obtidos pela multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; divisdo do valor com entrega anual por 12(doze) meses;
soma do valor total de entrega mensal com o valor total de entrega anual, este ja dividido por 12(doze) meses; ¢ divisao pela

quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Equipamentos e utensilios para execucio do contrato

Vida Depreciagio Preco Preco Custo
Item Discriminacio Unid. Ultil TX Anual (%) Quant. unitario total mensal
(anos)
Aspirador de po e agua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
1 alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios, Unidade 5 2 1 360.01 360.01 480

equipamento com vida 1til aceitavel pela administragdo e com
garantia de funcionamento na execug¢do mensal do contrato.

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente,
capacidade de 240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de
2 |higienizagdo, com tampa em sistema anti-chamas por abafamento, Unidade 5 20 4 388.12 1,552.48 20.70
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Carrinho de mao, modelo cagamba metalica, com capacidade minima
de 60L, com pneu modelo camara, com pé, para transporte de detritos,

3 material de 1* qualidade e com vida Wtil aceitavel pela administragéo e Unidade 3 20 ! 2Ly 291.07 3.8
com garantia de funcionamento na execugéo mensal do contrato.
Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensdo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg,

4 com rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de Unidade 5 20 7 1.049.23 | 7.344.61 97.93

Vinil na cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg,
equipamento com vida 1til aceitavel pela administragdo e com
garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Enxada de ago carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
5 |150cm, material com vida 1til aceitavel pela administragdo e com Unidade 5 20 4 58.65 234.60 3.13
garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de
seguranca, degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que
permita a fixagdo com seguranga no chio, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execugao mensal
do contrato.

Unidade 5 20 1 343.81 343.81 4.58

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas
minima de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por

7  |bandeja 30KG, para acondicionamento de materiais, movel com vida | Unidade 10 10 2 374.67 749.34 5.62
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com
04 lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com
capacidade minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de facil montagem e
desmontagem, produto sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Conjunto 5 20 8 714.19 5,713.52 76.18

Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem
9 |do prédio de execugdo do servigo; equipamento com vida util Unidade 10 10 1 869.18 869.18 6.52
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.




Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida
10  |atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na | Unidade 5 20 1 14.37 14.37 0.19
execucdo mensal do contrato.

Pa quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com
dimensdes minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida 1til

11 . L - . . Unidade 5 20 1 36.30 36.30 0.48
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Rogadeira lateral manual, & combustdo, com caracteristicas minimas

12 de: motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida Unidade 10 10 ) 122042 | 122042 915

util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Roupeiro em ago, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para

13 |guarda de pertences dos empregados envolvido na execugdo, movel Unidade 10 10 1 940.32 940.32 7.05
com vida util aceitavel pela administragdo e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 |material com vida (til aceitavel pela administragdo e com garantia de | Unidade 5 20 1 36.50 36.50 0.49
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS - (A) 19,706.53

VALOR MENSAL TOTAL DOS CUSTOS - (B) 240.71

MANUTENCAO - (C)

Manutengdo (adotado 0,5% a. m.) 0.5% 98.53
Valor mensal do custo (Deprecia¢io) + Manutenca 1(B+C) 339.24
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ((B+C)/QTD DE POSTOS) 32.84

1° - Valores obtidos da multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; valor total dos equipamentos, retirado o residual de sua deprecia¢éo do ano final, dividido pelo
quantidade de meses de sua vida util; aplica¢do do percentual de manuten¢do mensal sobre o valor total dos equipamentos; e divisdo pela quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




ad5d132425b650a4272444bb48ec563db458511bd06b33b18cab6feafd8eadf1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO
CUSTO
GRUPO |[ITEM DESCRICAO DO SERVICO iy CATSER | UNID. | QUANT SO gg'il;(li (ULLEAD
VINCULADO : *| UNITARIO MENSAL ESTIMADO
ANUAL
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
1 - areas internas- 44 horas semanais diurnas - 5143-20 27782 M2 3,083 6.01 18,528.35 222,340.20
produtividade 800 a 1200 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
1 2 - areas externas- 44 horas semanais diurnas- 5143-20 23434 M2 5,383 2.67 14,372.93 172,475.16
produtividade 1800 a 2700 m?
Prestagdo de servigo de limpeza e conservagdo
3 - esquadrias - 44 horas semanais diurnas - 5143-20 24112 M2 264 1.50 396.00 4,752.00
produtividade 300 a 380 m?
TOTAL 33,297.28 399,567.36

QUANTIDADE REFERENCIAL DE POSTOS DE TRABALHO VINCULADOS A PRESTACAO DE SERVICOS

Observacio: Tendo em vista a edi¢do da Lein.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢ao social instituida por meio
do art.1° da Lei Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais sobre o assunto (disponivel em : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/123 8-extincaocontribuicao-social-sobre-o-fgts).

Observacio: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragio "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacido do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagio do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”.




LANCAMENTO DAS AREAS E CALCULOS DA FORCA DE TRABALHO

, . Indice de Forca de
. - )
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Areas com espacos
Area Interna livres - sagudo, hall 1259 Didria 0.00100 1.26
e saldao
Area Interna Banheiros 228 Diaria 0.00100 0.23
Reitoria
Area Interna Piso frios 1,597 Diaria 0.00100 1.60
Forca de trabalho projetada 3.09
Forca de trabalho referencial (A) 3.09
. Lo Indice de Forc¢a de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Patios e areas
Area externa verdes com alta 3,825 Diéaria 0.00044 1.70
frequéncia
Reltor Pisos pavimentados
eitoria Area externa adjacentes/contiguo 1,558 Didria 0.00044 0.69
s as edificagdes
Forca de trabalho projetada 2.39
Forca de trabalho a ser referencial (B) 2.39
. o Indice de Forc¢a de
. - o
Local Tipo Descricao Area (m?) | Periodicidade produtividade | trabalho
Face externa sem
Esquadrias exposi¢do a 132 Diéria 0.00294 0.39
situacdo de risco
Belonk Esquadrias Face interna 132 Didria 0.00294 0.39
Forca de trabalho projetada 0.78
Forca de trabalho referencial (C) 0.78
Forca de trabalho projetada 6.26
Forca de trabalho TOTAL (A + B + C) 6.26

1° - Demanda do 6rgéo




CALCULOS DA PRODUTIVIDADE

1- AREA INTERNA - Areas com espagos livres - Sagudo, Hall e Saldo

A B (AXB)
. PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
SERVENTE 1000 0.00100 6,010.13 6.01
6.01
11 - AREA INTERNA - Banheiros
A B (AXB)
. PRECO
) MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS$) (R$/M?)
1 |
SERVENTE 0.00100 6,010.13 6.01
1000
6.01
111 - AREA INTERNA - Piso Frios
A B (AXB)
. PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
SERVENTE 0.00100 6,010.13 6.01
1000
6.01
IV - AREA EXTERNA - Pitios e dreas verdes com alta fr Pisos pavimentad
adjacentes/contiguos as edificacdes.
A B (AXB)
. PRECO
, MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
1
0.00044 6,010.13 2.67
SERVENTE 2250 3
2.67
V - ESQUADRIAS - Face externa, sem exposi¢do a situacio de risco; Face interna.
A D (AXBXCXD)
x PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (RS$/M?)
L 0.00294
340
3 B C
JORNADA DE
SERVENTE FREQUENCIA 6,010.13 1.50
NO MES TRABALHO
(HORAS) NO MES
(HORAS)
16 0.005297733
1.50

OBS: CELULAS EDITAVEIS

Ttem Descri¢io Quant. Unid. “(l:ll:;l:o Custo total
1 Area interna 3082.92 M2 6.01 18,528.35
2 Area externa 5,383 M 2.67 14,372.93
3 Esquadrias 264 M2 1.50 396.00
TOTAL MENSAL 33,297.28
TOTAL ANUAL 399,567.36

indice de produtividade

1 0.00100
11 0.00100
111 0.00100
I\ 0.00044
\Y 0.00294




Categoria profissional: Servente de limpeza

NOTAS EXPLICATIVAS

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 00/00/2025
B Municipio Boa Vista - RR _
< . - INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) E
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025 CADERNOS DE LOGISTICAS
D Identificagdo e Registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT RR000014/2025
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida . UND
- Quantidade total a contratar (em funcao da
Limpeza f Posto de Trabalho unidade de medida) 6
conservagio
Dados para composiciio dos custos referentes a2 mao-de-obra Dados para composiciio dos custos referentes 2 miao-de-obra

A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
C Salario Nominativo da Categoria Profissional 1,533.00 Nota 1: Salario base obtido na CCT RR000014/2025.
D Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
E Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100% 1,533.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00|Nota 1: A remuneragiio do posto de trabalho é composta somente pelo Salario Base.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00

TOTAL DO MODULO 1 100% 1,533.00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaciio natalina, férias e
A 13° (Décimo-terceiro) Salério 8.33% 127.70 adicional de férias.
B Férias 8.33% 127.70 Nota 2: O adicional de férias, contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um terco) da
C Adicional de Férias 2.77% 42.46 remuneracio, que por sua vez ¢ divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.
Subtotal 19.43% 297.86 Nota 3: Os percentuais contidos n.0§ itens A, B, C c{ D d'o s.ul)m‘()dlulo 2.1 sdo obrigatorios para o
pr na Conta V .
D Incidéncia do Submédulo 2.2 7.15% 109.61 Nota 4: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
, férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. No caso de prorrogacio contratual, esta
TOTAL SUBMODULO 2.1 26.58% 407.48 rubrica, torna-se custo nio renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS) Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20.00% 306.60
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 3833 Nota 1: Os.pefonluzjls dos encargos pre‘wdenmarlos: do I:G l.S e demais
contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.
C SAT 3.00% 45.99
D SESC/SESI 1.50% 23.00
- Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para
E SENAVSENAC 1.00% 1533 risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. SAT (aliquota do SAT
F SEBRAE 0.60% 9.20 correspondente 1%, 2% ou 3%) X FAP. Deveri a empresa apresentar as
G INCRA 0.20% 3.07 comprovacdes com o demonstrativo SEFIP/GFIP, para que se comprove o
percentual utilizado pela empresa do SAT/RAT.
H FGTS 8.00% 122.64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 564.14 Nota 3: Base de Calculo: Médulo 1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios V.UNIT.| VALOR (RS) Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (22 dias x 2 VT - 6% do SB) 5.50 150.02
B "Auxilio-Refeigao/Alimentagio (22 dias) 2575 566,50 Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
C Assisténcia Odontolégica 0.00 0.00
D Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 0.00 0.00
E Outros (especificar) 0.00 0.00] Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
) Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 5/2017.
TOTAL SUBMODULO 2.3 716.52
- : < QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 407.48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 564.14 Base de Calculo: Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submédulo 2.3.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 716.52
TOTAL DO MODULO 2 1,688.14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
. . o )
EROMISS Ol RESCILO % VAL, Nota 1: O valor previsto nos itens E e F, do MODULO 3, sera reservado para o
provisionamento na Conta Vinculada.
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.52
C Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29.74] Nota 2: A Contibuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso
Prévio Trabalhado foi extinta pela Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 10.94
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.19% 2.86 Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado (A parcela mensal a titulo de aviso prévio
- . trabalhado sera no percentual miximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.73% 57.23]  prorrogacio do contrato, o percentual méximo dessa parcela sers de 0,194% a
cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasiio da formulacio do aditivo da
TOTAL DO MODULO 3 7.03% 107.73 prorrogacio do contrato).




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (RS) Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4, referem-se ao custo dos dias
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 127.75 lral)alhadf)s pcl(? repositor/substituto, quando 0 ~empregado a.lnca(ln na .preslhacﬁo
de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislaco.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.19% 2.98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.14% 2.13
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.42% 6.39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.67% 10.22 . Nota 2: O custo !)rcuslo lVIOS‘llCllS B,C, D, L~c Fdo MODU:O 4, serdo
- - - considerados custos nio renovaveis na prorrogacio, salvo execucao do custo, a ser
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00% 0.00 avaliado pela administracio isoladamente e comprovado pela contratada.
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.80% 149.47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS) Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% 0.00
. Nota 1: Este posto de trabalho nio possui Substituto na Intrajornada.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 149.47
- - Nota 1: Base de Calculo: Submédulo 4.1 + Submédulo 4.2.
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 149.47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 25.60
B Despesas movimentagao conta vinculada 0.00
C Material de consumo/insumos 1,013.15
- — Nota 1: Valores mensais por empregado.
D Equipamentos e utensilios 43.50
E EPIL 14.62
E Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 5 1,096.87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR (RS) Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
A Custos Indiretos 5.00% 228.76] Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o
B Lucro 10.00% 686.28 valor do faturamento.
SUBTOTAL DO MODULO 6.1 15.00% 915.04
Nota 3: O valor total do Médulo 6, referente aos Custos Indiretos, Lucros e
TRIBUTOS % VALOR (RS) Tributos, foi obtido aplicando-se a nl:/l;(()i;togia de calculo da IN SEGES/ME n°
C.1 PIS 0.65% 39.07
C.2 |COFINS 3.00% 180.3
C3 |[ISS 5.00% 300.51
C4 |CPRB 0.00% 0] Nota 4: Foi adotado na montagem do or¢camento estimado o regime tributario do
, luco presumido. Adotar outro tipo de regime nio estara incorreto, porém deve ser
SUBTOTAL DO MODULO 6.2 8.65% 519.88 lancados as aliquotas nominas correspondentes.
TOTAL DO MODULO 6 23.65% 1,434.92




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | Nota 1: Base de Calculo do Subtotal: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo
- - - 4 + Modulo 5.

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,533.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,688.14

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 107.73] Nota 2: Base de Calculo do Prego Total por Empregado: Médulo 1 + Médulo 2 +

D  |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 149.47 Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6.

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,096.87
Subtotal (A +B + C+ D +E) 4,575.21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,434.92
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 6,010.13
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO POR POSTO DE TRABALHO 6,010.13

1° - Valores obtidos em pesquisa de preco.

2° - Valores para dep6sito em conta vinculada.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




VALE TRANSPORTE - PERIMETRO URBANO

VALOR UNITARIO DO
VALE TRANSPORTE ( . . o
Decreto da PMBV n° 158/E, de 5.50 Nota 1 : Fornecimento do Vale transporte, conforme o Decreto n° 10.854/2021.
21 de dezembro de 2023 ) - R$
VALOR
. QTD VALE TOTAL DO [DESCONTO DO
CATEGORIA PROFISSIONAL Sl:/iSAERFI{(; TRANSPORTE VALE TRABALHADO VALOCI‘{O]I)\I(QICDEEX%S =
MES TRANSPORT R (6%)
E RS
Servente de Limpeza 1,533.00 44 242 R$91.98 150.02
VALE ALIMENTACAO - CCT RR000016/2023
Valor do Vale Alimentagio/dia - R$ 26.00
Quantidade 22
Desconto do traballhador - R$ 0.25 5.50
Valor total do auxilio alimentagéo -Por Posto 566.50

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Uniformes - POR POSTO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant.
total

Preco
Unitario

Preco Total

Calca em brim refor¢cado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras,
em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na
cor ¢ com a logo padrdo da empresa.

Unid.

54.86

109.72

Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algoddo
cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho

adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor ¢ com a
logo padréo da empresa.

Unid.

34.29

68.58

Crachd em PVC, com furo ovdide na parte superior para presilha do
corddo, com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e
metalico.

Unid.

7.19

7.19

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material
de 1° qualidade, Par, antiderrapante, fechado na parte superior e traseira,
com tratamento bactericida, evitando odor nos pés, material sem uso
anterior e RECICLAVEL.

Par

53.95

107.90

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algod&o, cano
longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada
colaborador (P, M, G, GG,

XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

6.92

13.84

VALOR TOTAL ANUAL

307.23

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

25.60

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




EPI - POR POSTO

. - . Quant. | Preco
It D .
em escricao Unid total | Unitario Preco Total
Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha
de aco, solado em PU bidensidade com sistema de
| absor¢do de impacto e injetando diret,arr'lente no Unid. 5 68.8 137.60
cabedal, cor preta, fechamento em eldstico nas
laterais, numeragao de acordo com os profissionais
empregados.
Oculos de protegdo EPI, contendo armagdo e visor
2 curvo confeccionado em uma Unica pega de Unid. 2 10.09 20.18
policarbonato, incolor, produto sem uso anterior.
P . M cular. ti | -
3 rotetc?r auditivo 3M, aurlcu ar, tlpo plug, em s111cqne Unid. 5 2 20 17.60
ou poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 175.38
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 14.62

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de

execucao.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Item

Consumo Mensal

Unid.

Quant.

Preco
Unitario

Preco Total

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, produto
biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

10

20.08

200.80

Alcool liquido 70%, para higieniza¢do, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Litro

10

13.00

130.00

Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho grande, no
minimo com 22 dentes, com cabo de madeira, produto sem uso
anterior.

Unidade

37.61

37.61

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, agao
bactericida, perfume suave e variados, embalagem com 500 ml, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade

100

6.83

683.00

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, agdo eliminadora de odores,
livre de substancias nocivas a camada de 0zonio, frasco de 432 ml,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

20

13.60

272.00

Desodorizador sanitario( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou
similar, com gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos 6rgaos
competentes € com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

50

5.50

275.00

Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a funcéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro
nos o6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

30

5.58

167.40




Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado
em fibra sintética com material abrasivo e outro em espuma de
poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel,
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

30

1.42

42.60

Esponja de ago fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

2.88

14.40

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm,
material sem uso anterior.

Unidade

14

5.52

77.28

11

Gasolina comum, para uso em rogadeira

Litro

10

7.21

72.10

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, produto biodegradavel, com
registro nos 6rgaos competentes ¢ com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

3.88

3.88

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem réapida, frasco com
500ml,produto biodegradavel, com registro nos 6érgaos competentes
e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

12.13

60.65

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza
de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso,
biodegradéavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

14.11

141.10

15

Lustra moveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

431

43.10




16

Luva de tecido, 100% algodado, com pigmentos de PVC na palma da
mao, material sem uso anterior.

Par

12.22

12.22

17

TUVa ¢ SCEUTanca, cor aZur, antiCoTe, TADTICada SN 1AteX Natirar ac
1° qualidade, relevo antiderrapante na face palmar, comprimento
minimo de 30cm, tamanhos de acordo com cada empregado,
formato anatémico, acabamento interno de verniz silver
antialérgico, impermeavel, resistente, fins de limpeza,

biodegradavel, produto sem uso anterior ¢ com validade ndo inferior
a b loaio) macac

Par

15.50

77.50

18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algodado, com medida
minima de 42cm x 65c¢m, produto sem uso anterior.

Unidade

3.88

7.76

19

Pano de limpeza multitiso (pano de chao), tipo saco extra duplo,
alvejado, produto sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x
70 cm, em tecido com minimo de 100 % algodao.

Unidade

28

5.10

142.80

20

Pano de limpeza multitiso (tipo perfex), resistente e com alta
absorcao, panos com medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote
com 5 panos.

Pacote

12.09

60.45

21

Papel higiénico Roldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, nao reciclado, em rolo com
medidas minimas de 180m x 10cm

Rolo

80

12.15

972.00

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celulosicas virgens, ndo reciclado, fardo ¢/ 2.000 folhas,
dimensodes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

24

48.24

1,157.76

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado,em pacote de 5 x 200g,
produto biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

23.45

46.90




24

Sabdo em p6 de 1* qualidade, com branqueador optico e perfume,
acondicionado em pacote ou caixa com 500 g, produto
biodegradéavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

8.00

40.00

25

Sabonete para as maos, liquido e concetrado, biodegradavel, de 1°
qualidade, fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més,
acondicionado em galdo de 5 litros, com registro nos 6rgaos
competentes ¢ com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

36.02

252.14

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

44.40

133.20

27

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 200 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

82.19

246.57

28

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

18.33

73.32

29

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

33.71

101.13

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira
dificil sem esforgo, biodegradavel, frasco de 450ml, com registro
nos orgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

7.82

78.20

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados,
sendo um lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e
recuperagdo do brilho de metais, plasticos, madeira e borracha, com
registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

15.58

77.90




32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa
qualidade, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,
produto sem uso anterior.

Unidade

29.71

148.55

SUB TOTAL (A)

5,849.32




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

.~ . Quant. | Preco
Item Descricao Unid. e . Preco Total
¢ ! total | Unitario reg

1 Adaptador de. mangueira 3/4 para jardim, milterlal sem uso anterior Unidade 1 33.42 33.42
e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.
Alicate Universal 8", Corpo forjado em ago especial e temperado,
Isolado de acordo com a NR 10, cabo Plastico, acabamento

2 . . o . i 1 23.21 23.21
fosfatizado, cabega e articulacdo lixadas, com dimensoes de: 20,3 x Unidade > 3
6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.
Balde especial refor¢ado, com alga de ferro, anatémica, capacidade

3 de 12 L, material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento | Unidade 5 11.40 57.00
na execuc¢do mensal do contrato.

4 Cesto de lixo telado branco, m.aterlal plastico resistente, capacidade Unidade 50 Q.42 421.00
de 10L, produto sem uso anterior.

5 Dese.ntupldor Fie pia, emborrachado, .com cabo, material de Unidade 5 5.99 11.98
qualidade, resistente e sem uso anterior.

6 Desentl}pldor de yaso sanitario, emborr:f:lchado, com cabo, material Unidade ) 11.63 2326
de qualidade, resistente e sem uso anterior.
Porta papel higiénico branco ( Dispenser tipo Roldo), plastico

7 resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores Unidade 40 29.25 1,170.00

iguais, instalado e material sem uso anterior, com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.




Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranga,
modelo e cores iguais, para interfolha e instalagdo em banheiros,
capacidade minima de 250 folhas, material de 1° qualidade e sem
uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

25

27.47

686.75

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para colocagdo de sabonete liquido, com
capacidade minima de 1000 ml, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.

Unidade

25

28.82

720.50

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte,
material plastico e cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10

10.84

108.40

11

Escova multitso, dimensées minimas de 14,5L x 8,2W x 6H
centimetros, com al¢a, material pléastico e cerdas sintéticas, material
sem uso anterior.

Unidade

5.66

28.30




12

Escova vassourinha de espanar pd, para limpeza, com cerdas macia,
cabo e suporte plastico, material sem uso anterior.

Unidade

10.49

52.45

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira,
com alcance minimo de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

26.04

130.20

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

8.97

8.97

15

Extensao elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve
a contratagdo, cabo 1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20
Amperes, com extensdo de no minimo 50 metros, material com vida
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento
na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

197.73

197.73

16

Facao(tipo: tercado) 22", Lamina de A¢o Carbono e Cabo plastico,
Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

31.67

31.67

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm,
redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

182.16

182.16

18

KIT de protecdo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor
Facial, com visor tela motosserrista, com regulagem para ajuste na
cabeca; Peneira de Prote¢do das Pernas, com altura de 40Cm
(protecdo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em
tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com al¢a de regulagem,
impermedvel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm
de largura, resistente contra proje¢do de objetos. Todos com
Certificado de Aprovagdo ( CA ) pelo Ministério do Trabalho.

Unidade

144.00

144.00

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato
d'agua, gatilho e demais acessorios, para lavagem de piso, medindo
no minimo 50 metros, material sem uso anterior e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

150.14

150.14




20

Mascara descartavel tripla, branca, com eléstico, caixa com 100
unidades, com validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

14.35

71.75

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com
500ml, para rogadeira, com registro nos 6rgaos competentes € com
validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

42.26

169.04

22

P4 coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico
resistente, largura minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material
sem uso anterior.

Unidade

36.22

181.10

23

Placa sinalizadora de chdo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm
(aproximadamente), contendo a frase “piso molhado”, material sem
uso anterior.

Unidade

44.23

44.23




Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
minimo 40 cm, com cabo resistente € medindo no minimo 1,20m,

24 . . . . Unidade 24 24.96 599.04
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execug¢do mensal do contrato.
Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
75 mmm.lo 60 cm, com ca.bo resistente e @edmdo n9 minimo 1,20m, Unidade 24 19.65 471.60
material sem uso anterior ¢ com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Vassoura Metalica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os
26 dentes, fabricada em ago carbono especial de alta qualidade, com Unidade 2 33.17 66.34
cabo de madeira e medindo 1,70m, material sem uso anterior.
7 Vassoura piacava, de. boa qual.ldade, para llmpez.a de areas extemgs, Unidade 5 26,38 131.90
40cm, cabo de madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.
SUB TOTAL (B) - CUSTO ANUAL 5,916.14
SUB TOTAL (C) - CUSTO MENSAL DOS ITENS COM ENTREGA ANUAL =SUB TOTAL 493.01
(B)/12 )
VALOR TOTAL MENSAL (SUB TOTAL (A) + (SUB TOTAL (C)) 6,342.33
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 1,013.15

1° - Valores obtidos pela multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; divisdo do valor com entrega anual por 12(doze) meses;
soma do valor total de entrega mensal com o valor total de entrega anual, este ja dividido por 12(doze) meses; ¢ divisao pela

quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS




Equipamentos e utensilios para execucio do contrato

Vida Depreciagio Preco Preco Custo
Item Discriminacio Unid. Ultil TX Anual (%) Quant. unitario total mensal
(anos)
Aspirador de po e agua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
1 alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios, Unidade 5 2 1 360.01 360.01 480

equipamento com vida 1til aceitavel pela administragdo e com
garantia de funcionamento na execug¢do mensal do contrato.

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente,
capacidade de 240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de
2 |higienizagdo, com tampa em sistema anti-chamas por abafamento, Unidade 5 20 4 388.12 1,552.48 20.70
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Carrinho de mao, modelo cagamba metalica, com capacidade minima
de 60L, com pneu modelo camara, com pé, para transporte de detritos,

3 material de 1* qualidade e com vida Wtil aceitavel pela administragéo e Unidade 3 20 ! 2Ly 291.07 3.8
com garantia de funcionamento na execugéo mensal do contrato.
Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimensdo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg,

4 com rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de Unidade 5 20 5 1.049.23 | 5.246.15 69.95

Vinil na cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg,
equipamento com vida 1til aceitavel pela administragdo e com
garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Enxada de ago carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
5 |150cm, material com vida 1til aceitavel pela administragdo e com Unidade 5 20 1 58.65 58.65 0.78
garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de
seguranca, degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que
permita a fixagdo com seguranga no chio, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execugao mensal
do contrato.

Unidade 5 20 1 343.81 343.81 4.58

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas
minima de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por

7  |bandeja 30KG, para acondicionamento de materiais, movel com vida | Unidade 10 10 5 374.67 1,873.35 14.05
util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com
04 lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com
capacidade minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de facil montagem e
desmontagem, produto sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Conjunto 5 20 5 714.19 3,570.95 47.61

Lavadora de alta pressdo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem
9 |do prédio de execugdo do servigo; equipamento com vida util Unidade 10 10 1 869.18 869.18 6.52
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.




Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida
10  |atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na | Unidade 5 20 1 14.37 14.37 0.19
execucdo mensal do contrato.

Pa quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com
dimensdes minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida 1til

11 . L - . . Unidade 5 20 1 36.30 36.30 0.48
aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Rogadeira lateral manual, & combustdo, com caracteristicas minimas

12 de: motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida Unidade 10 10 ) 122042 | 122042 915

util aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Roupeiro em ago, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para

13 |guarda de pertences dos empregados envolvido na execugdo, movel Unidade 10 10 1 940.32 940.32 7.05
com vida util aceitavel pela administragdo e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 |material com vida (til aceitavel pela administragdo e com garantia de | Unidade 5 20 1 36.50 36.50 0.49
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS - (A) 16,413.56

VALOR MENSAL TOTAL DOS CUSTOS - (B) 190.25

MANUTENCAO - (C)

Manutengdo (adotado 0,5% a. m.) 0.5% 82.07
Valor mensal do custo (Deprecia¢io) + Manutenca 1(B+C) 272.32
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ((B+C)/QTD DE POSTOS) 43.50

1° - Valores obtidos da multiplicagao da quantidade pelo valor unitario; valor total dos equipamentos, retirado o residual de sua deprecia¢éo do ano final, dividido pelo
quantidade de meses de sua vida util; aplica¢do do percentual de manuten¢do mensal sobre o valor total dos equipamentos; e divisdo pela quantidade de postos.

OBS: CELULAS EDITAVEIS
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000014/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005267/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200526/2025-89
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E
COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.
39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GROSSI DE
ALMEIDA,;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E AREAS VERDES, com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2025, ficam garantidos os seguintes salarios normativos, conforme tabela
estabelecida neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como PISO SALARIAL DA CATEGORIA, o salario a ser pago para os
trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagdes estao relacionadas com a atividade de asseio,
limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Zelador; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;
Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagao
Brasileira de Ocupacbes CBO.

Almoxarife R$ 1.533,00
Auxiliar de Limpeza/ Agente de R$ 1.533,00
Limpeza

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.533,00
Dedetizador/Assemelhado R$ 1.533,00
Bombeiro Hidraulico R$ 2.193,17
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Copeira

Gargom

Digitadores

Eletricista de Baixa e Alta Tensao
Supervisor de Limpeza
Encarregado de Limpeza
Encarregado administrativo
Encarregado de Manutencéao Predial
(Artifice)

Jardineiro

Ajudante/Servente de jardinagem
Operador de moto serra
Capinador de coérregos, canais,
sistemas de drenagens e afins.
Operador de Rocgadeira

Tratorista de manutencdo de areas
verdes

Motoboy

Office Boy

Porteiro / Controlador de Acesso/
Agente de Portaria

Recepcionista / Atendente

Auxiliar de Servicos Operacionais e
Manutencgao

Telefonista

Assistente Administrativo

Auxiliar administrativo

Continuo

Auxiliar de Biblioteca

Reprografo

Auxiliar de Departamento Pessoal
Assistente de Departamento Pessoal

Paragrafo Segundo: Nenhum trabalhador, exceto o Aprendiz que é regido por legislagao propria, podera
perceber salario inferior a R$ 1.533,00 (Hum mil quinhentos e trinta e trés reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 31/12/2024 para as fungdes e cargos néo elencados na tabela acima fica

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 2.064,10
R$ 2.064,10
R$ 2.583,13
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12

R$ 1.585,39
R$ 1.533,00
R$ 1.806,08
R$ 1.533,00

R$ 1.585,39
R$ 1.935,10

R$ 1.806,08
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 3.242,07
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.736,93
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.935,10

garantida a aplicacédo do percentual 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

Paragrafo Unico: Na composicéo do indice no caput dessa clausula estdo somados a inflagdo apurada
entre 01/01/2024 e 31/12/2024 na ordem de 4,83%, acrescidos do aumento real de 2,37% (dois, virgula,
trinta e sete por cento) que somados totalizam 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Ficam obrigadas as empresas abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que o saldo
de salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més trabalhado.
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Paragrafo Primeiro: As empresas deverao especificar no comprovante de pagamento de salarios, todas as
verbas recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo Primeiro desta
clausula serdo entregues aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia apds a data do efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores ser&o acrescidos de
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, sendo permitida qualquer forma de compensacgao
das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao
descanso, ou feriados, estas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo quando compensagao por banco de horas, ressalvada a jornada 12 x36 prevista na décima
sexta.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunides, cursos,
simpdsios, palestras ou qualquer outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente
contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento) excegao se faz aos trabalhadores que ocupem cargo de confianga e os que laboram na jornada
12 x36 prevista na décima sexta, se forem convocados dentro de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia
destinado ao seu descanso semanal especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo
minimo de 11 (onze) para o inicio da préxima jornada contadas a partir da marcagéao do final da jornada
extraordinaria, caso este limite ndo seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte porcento) sobre o
salario hora do trabalhador pelos servigos prestados entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00
(cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos
técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT, ficando acertado que havendo mudancga de fungéo ou

sendo acrescentadas atividades diferentes das ja existentes sera objeto de novas avaliagdes dentro do
programa PPRA ou PGR/LTCAT para inclus&o e definigdo do grau de insalubridade ou periculosidade e o
seu respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagdo dos percentuais serdo consideradas as condi¢des estipuladas
a seguir:

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam
servigos em areas consideradas de grau maximo, de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de
insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) ou PGR ou LTCAT.
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b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam servigcos
em areas consideradas de grau médio, de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de
Insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) ou PGR e ou LTCAT.

c) O pagamento a que se refere o caput desta clausula tera como base o salario minimo nacional, desde

[1Pl]

que cumpridos os requisitos apontados nos itens “a” e “b” deste Paragrafo Primeiro,

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados
salubres nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de insalubridade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao, a titulo de adicional de
periculosidade, desde que caracterizado em levantamentos técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT.

Paragrafo Primeiro: Havendo na atividade do trabalhador a incidéncia de adicional de insalubridade, fica
garantido o adicional de maior valor, ndo cumulativo.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores periculosos para setores considerados ndo
periculosos nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de periculosidade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - AJUDA PARA VIAGEM

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, Estaduais ou
internacionais, ou seja: Fora do perimetro urbano da sede base do setor de trabalho, recebera antes de
cada viagem a titulo de auxilio de Deslocamento com Pernoite o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta)
reais para custeio das despesas com alimentagdo (um almogo e um jantar) e um pernoite, cujos valores
estardo isentos de tributagdo nem formaréo a base de calculo para os encargos relativos ao FGTS e INSS,
como nao formarao base de calculo para as demais verbas trabalhistas, exemplificadamente as férias, o
décimo terceiro, horas extras e DSR tendo em vista que tais valores que recebem o titulo de Ajuda para
viagens serem um auxilio pontual oferecido com o objetivo de auxiliar o trabalhador na concluséo de uma
tarefa extra e no custeio fisiolégico deste exercicio.

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes deste instrumento coletivo opcionalmente poderéo
antecipar os valores a titulo de diarias de viagem aos valores estipulados no caput desta clausula, caso em
que se isentam da prestacao de contas ou comprovacéao dos valores recebidos e utilizados

Paragrafo Segundo: Quando as viagens nao incluirem a necessidade de pernoite o valor das despesas
para cobrir almogo e jantar fica estipulado Deslocamento sem Pernoite no valor de R$ 100,00 (cem reais)
0s quais serao pagos na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que, no presente Instrumento Coletivo constam atividades de com
abrangéncia territorial em Roraima que abrange as empresas que prestam servigos terceirizados para
6rgaos publicos as quais utilizam este instrumento coletivo em processos licitatérios embasadas na
obrigagao conforme os termos dos Editais especificos, Fica convencionado que todos os trabalhadores
destas empresas, inclusos os que exercem as fung¢des descritas nesta clausula fazem parte da categoria
preponderante do SIEMACO RORAIMA.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a “ajuda para viagem” mencionada no Caput, quando a empresa fornece
dormitério e/ou alojamento, com refei¢gdes aos trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO
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As empresas se comprometem a fornecer VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, através de créditos em cartdo
especifico o qual devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores, ,
no valor correspondente a R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia efetivamente trabalhado, ndo sendo devido
tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas, exceto faltas por acidentes do trabalho
nos termos do Paragrafo Sexto dessa clausula mediante emissao da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima ndo se constituem salario e, portanto,
a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias, Contribuicao Previdenciaria e
Fundiaria, ou Incorporagéo ao Salario Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condi¢des do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$ 0,25 (vinte e cinco)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeigao, independente da
autorizacao individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade,
paternidade, ou beneficio previdenciario decorrente de doenga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador néo
fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demissao do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores
diarios referentes a refeigdo que houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento,
para tanto sera considerado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia excedente a data do efetivo
desligamento, quando os valores ja estiverem a disposigao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do tiquete-refeigdo pelo fornecimento de refeicéo “ in-natura” que atenda os pressupostos do
programa de alimentagao do trabalhador. O eventual acordo coletivo também podera alterar os valores da
remuneracgao (salario-base e /ou vale alimentagédo) em substituicdo ao tiquete-refei¢cao; tudo conforme as
partes vierem a se conciliar. As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham
fornecendo refeicédo “in natura”, atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentacgéo do
Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal dos empregados ou entidade representante da
categoria, poderdo manter o fornecimento da mesma forma.

Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores afastados por ACIDENTE DE TRABALHO, mediante apresentacéo da
CAT, serao creditados os Valores Referentes VALE REFEICAO/ALIMENTACAOQO proporcional ao numero de
dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestagéo de servigos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte em quantidade suficiente para o seu
deslocamento residéncia / empresa / residéncia e deverao requerer formalmente o beneficio, observada
esta e demais condicdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os trabalhadores morem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
da prestacao do servico — frente de trabalho; ou quando estes usem conducgao prépria; ou fornecida pela
empresa para sua locomogao, como por exemplo: rota / frente de trabalho / rota / empresa.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes
(venda, troca, etc.) serao demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3°do artigo 7°do Decreto
Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdo descontados 6% (seis por cento) do salario base do

trabalhador que fizer uso do beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do
Decreto Lei 95.247/87.
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Paragrafo Quarto: As empresas ficarao isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que
utilizam sistema de 6nibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto rota /
frente de trabalho / rota / empresa, ou aos trabalhadores que optem pelo ndo recebimento do beneficio,
independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.

Paragrafo Quinto: Ficam vedadas, para qualquer fim, o pagamento de hora in intinere, nos termos do art.
58, e seguintes da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho aos trabalhadores que tenham cumpridos um ano
ou mais de contrato de trabalho, poderéao a critério dos trabalhadores serem realizadas na sede do
SIEMACO RORAIMA no municipio de Boa Vista - RR.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido
demissdo, carta de recomendagédo contendo a discriminag&o do periodo de trabalho e a declaragéo de que
"nao ha nada que desabone a conduta do trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por Justa
Causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou néo do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria, sendo
adotado o modelo acordado entre o SIEMACO/SP e SELUR/SP.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do trabalhador sera, obrigatoriamente, devolvida pelo
empregador ao empregado mediante recibo de devolugao, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
todas as anotagoes pertinentes a Contratacdo, Remuneracéao e condigbes especiais, se houver, de acordo
com os Artigos 29 e 34 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as
razdes e a extensao apds a apuragao dos fatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se n&o aplicar rigor excessivo nem submeter o
trabalhador a condigdo degradante ou humilhante.

Paragrafo Segundo: As empresas obrigar se-8o a ceder cépia impressa da medida disciplinar onde
constem os motivos da aplicagdo da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Nao cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de
parente doente a rede hospitalar publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de
parentesco restrito ao cénjuge e aos filhos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram no periodo de gravidez, a partir do 4° (quarto) més, comprovado pela
Caderneta de Gestante ou atestado emitido por Médico nao poderéao ter sua jornada de trabalho prorrogada
a titulo de horas extras, ficando ainda assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagéo da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercussao do Aviso Prévio, ainda que indenizado,
ocorra dentro do periodo de 02 a 31 de dezembro, portanto, nos 30 dias que antecedem a data base da
categoria, 1° de janeiro de cada ano, € garantida a indenizagao adicional correspondente a um salario
nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra
a partir de 03 de Dezembro de cada ano e que tenha seu prazo final ocorrendo partir da 01 de Janeiro do
ano seguinte € garantido o recalculo dos valores rescisorios com base no valor dos salarios garantidos em
negociacgao coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizagao além da diferenca a ser apurada
tomando por base o valor calculado e o valor a viger apos 1° de Janeiro repercutidos sobre as demais
parcelas salariais, previdenciarias e fundiarias nos termos da legislacéo especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas a que fizer jus sera formalizado em TRCT
complementar, cujo pagamento das verbas apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data
em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando o recalculo e a correspondente a complementagao
rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagéao ser prestacdo de
Servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante.
NAO sera devida a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a indenizagdo mencionada no Caput, nos casos em que contrato de

Prestagéo de Servigos (entre o 6rgéo publico ou 6rgao privado) tenha seu término previsto em contrato
entre 02 a 31 e dezembro com a empresa a qual o trabalhador é registrado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, Jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a
semana, que podem ser de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro: Fica avencgada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso) para os trabalhadores que exercem fungdes de Controlador de Acesso, Porteiro, Agente de
Portaria e Auxiliar de Limpeza, Lider, Supervisor, Encarregado de Limpeza além de outras fungbes de
carater operacional ou administrativo quando as exigéncias do tomador assim o exijam, garantida uma hora
para refeicdo e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da
jornada de trabalho ocorrer diurna ou noturna ou ainda no formato misto proibindo-se a realizagéo de horas
suplementares sequenciais a jornada ja conclusa, para os trabalhadores abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas as empresas
poderao estabelecer jornadas semanais de 36 horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais distribuidas de
segunda a sabado, sendo obrigado a concessao de intervalo de 15 minutos durante a jornada nao
computados como jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de
necessidades de servigos em horario noturno ou misto notadamente para a realizagédo dos servigos de
limpeza pds eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a modificacdo dos horarios obedecendo
aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se
necessario for a empresa concedera folga ndo compensatoria para atendimento dos descansos legais entre
as jornadas conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados que trabalham 06 horas diarias (180 horas mensais) o
mesmo piso salarial de acordo com a fungao exercida de acordo com as fungdes descritas na Clausula
Terceira desta Convencao Coletiva do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas participantes ou abrangidas por este instrumento coletivo, por obrigagéo legal, devem
conceder intervalo de no minimo 01 (uma) hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo
destinado ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Fica também avencgado que todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza
externa, ou seja; fora do ambiente interno das instalagdes da empresa, que nao recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho. E, considerando que, todos os
trabalhadores tém conhecimento dessas condi¢des, e que as atividades de natureza externa dependem, em
termos praticos, de providéncias dos proprios trabalhadores para programarem e cumprirem 0s seus
intervalos de refei¢do. Fica por isso, estabelecido que os préprios trabalhadores tém a obrigagao de
cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentagédo, independentemente de supervisao hierarquica especifica para este fim, dada a sua
impossibilidade.

Paragrafo Segundo: Para atendimento das demandas proprias dos servigos ficam as empresas aqui
pactuantes autorizadas a flexibilizar os intervalos para refeigdo e descanso de seus trabalhadores em
até (04) quatro horas por cada jornada entre a segunda-feira e sexta-feira, quando necessario se fizer para
manter as condigdes estabelecidas em contrato de prestagao de servigcos entre contratantes e contratadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA
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A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de pontos eletrénicos, mecanicos e manuais para
controle de jornada de trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adéque aos
seus diversos locais da prestagéo de servigos nos termos dos artigos 2°e 3°da portaria 373, de 25/02/2011,
sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio
manual, mecanico ou eletronico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que coincidir com seu horario normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo
trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentagdo de comprovantes
documentais especificos para cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma ou pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento ndo cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de
férias;

[ll- 01 (um) dia util anualmente para doagéo de sangue;
IV- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocagao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais
mediante documento comprobatodrio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS
DO ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, quando néo considerados feriado nos municipios de Roraima onde ocorra a
prestagéo efetiva dos servigos, e havendo interesse da empresa em suprimir as jornadas nos respectivos
dias serdo concedidas folgas mediantes compensacgao que correspondera a mesma quantidade de horas de
cada dia.

1 - Terca feira de carnaval;
2 - Manha da quarta-feira de cinzas;
3 - Corpus Christi.

Paragrafo Primeiro: A compensacgéao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada
antes ou depois dos dias listados no caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

Paragrafo Segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais
ficam estabelecidos o cumprimento do respectivo descanso no dia; podendo a empresa e o empregado
acordarem a compensacgao de jornada, através da troca de feriado nos termos do artigo 611 — A da CLT.
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FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que o0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: Conjuges que exergam suas atividades na mesma empresa poderao gozar férias no
mesmo periodo, quando solicitados por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio das
férias, desde que a concesséao das férias a ambos nao prejudique o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregador conceder férias proporcionais ao trabalhador nas
seguintes situagdes: nos términos de contratos, nos recessos (escolares, judicial e outros).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos
contados do dia seguinte ao nascimento, exceg¢ao quando o trabalhador ja estiver em gozo de beneficios
previdenciarios, férias, doencgas, ou qualquer outro afastamento legal, neste caso a contagem dos dias
correra normalmente dentro do periodo da ocorréncia do afastamento, ndo havendo concessao apds findo o
afastamento.

Paragrafo Unico: A comprovagéo sera efetivada mediante a apresentacéo do documento expedido pela
Maternidade, ou da efetiva certiddo de nascimento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI)

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI),
necessarios ao trabalho de acordo com as Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Os equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a orientagao para uso e conservagao
do mesmo, responsabilidade das empresas. A utilizagdo do Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
quando exigido, sera obrigatdria por parte do trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador apds advertido por escrito sobre a necessidade de utilizagdo de
Equipamentos de Protegao Individual, quando reincidente podera ser demitido por justa causa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES
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As empresas deverdao manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-
los gratuitamente em numero de 02 (dois) a cada ano. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso
do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao devolugéo ou estrago voluntario do mesmo.
As empresas também fornecerao uniforme aos trabalhadores em casos que comprovadamente houver a
necessidade de reposicado ou de substituicdo do mesmo, entende-se por uniforme a roupa e o calgado.

Paragrafo Unico: A higienizagao dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, nas condi¢des
definidas no paragrafo unico do Artigo 456-A da Lei 13.467.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas comprometem-se a receber e abonar os dias constantes em atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A aceitacdo dos atestados médicos de que trata o caput desta clausula obedecera a
seguinte ordem: Atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS ou do sistema “S”; vindo a seguir os
atestados passados por médicos da entidade sindical participante desta Convengao Coletiva; e, por ultimo,
serao aceitos os atestados médicos emitidos por médicos da rede particular de saude.

Paragrafo Segundo: O trabalhador afastado de suas atividades, conforme estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula deve proceder a homologacgéo do seu atestado no servico médico da empresa para
fins de acompanhamento das causas de adoecimento, e relatério anual do PCMSO obedecidos
obrigatoriamente os prazos estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula

Paragrafo Terceiro: Para atendimento aos prazos estipulados no e-social — Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigagotes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas o recebimento dos atestados médicos a que se
refere o caput e paragrafo primeiro desta clausula obedecera aos seguintes prazos:

a) — Atestado médico de 01 um dia: 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da data da emisséo para
entrega ao empregador devidamente homologado;

b) — Atestado médico de 02 dois dias: 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da data da emissao
para entrega ao empregador devidamente homologado;

c) - Atestado médico de 03 trés dias ou mais: 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da data da
emissao para entrega ao empregador devidamente homologado;

Paragrafo Quarto: Os prazos acima descritos devem ser cumpridos a partir da data de inicio do atestado,
para que o0 mesmo possua também valor legal no programa e-Social Sistema de Escrituragéao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Paragrafo Quinto: Serdo aceitos os atestados médicos passados por odontélogos.

Paragrafo Sexto: N&o serdo abonados os dias ou horas constantes em comprovantes ou atestados de
comparecimento do trabalhador aos servicos de saude publica, particular, sistemas “S” e entidades sindicais
onde nao conste no referido atestado a necessidade de afastamento das atividades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

a) Na hipétese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de beneficio
previdenciario ter este negado ou cessado, devera o mesmo se apresentar a empresa no prazo de 48 horas
ap6s comunicagao do INSS para realizar o exame de médico de retorno ao trabalho, sob pena de dar inicio
a contagem de tempo para caracterizagdo do abandono de emprego e nao poder requerer qualquer verba
sem a devida contraprestagao do servigo.
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b) Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, de
cessacgao de seu beneficio ou negativa do mesmo sem retornar ao trabalho, mesmo com a anuéncia do
médico do trabalho da empresa no sentido de retorno ao trabalho, devera o mesmo no prazo previsto no
caput entregar a empresa o comprovante do recurso, ficando a partir de entdo o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho, ndo lhe cabendo no
periodo eventuais salarios e beneficios vencidos e vincendos.

c) Para efeitos da presente clausula, a auséncia de atualizagao por parte do empregado sobre a sua
situagao previdenciaria e respectivos dados cadastrais o sujeitara as cominagdes legais do art. 482 da CLT.

d) Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

As empresas cederao espaco interno visivel aos seus trabalhadores, para que a SIEMACO RORAIMA
possa proceder a filiacdo dos trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares,
panfletos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matérias de
cunho politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano,
obrigando-se a entidade sindical efetivas a solicitagao com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas esclarecendo os motivos e o periodo de afastamento para a atividade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituigao
Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem
modificados por nenhuma legislacao posterior, fica possibilitado o desconto na folha de pagamento dos
salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, das contribui¢cdes sindical e negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em
assembleia geral da categoria, ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579,

582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A forma de recolhimento da contribui¢do sindical, pelas empresas, esta estabelecida
no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil. As
empresas descontarado a contribuicdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus empregados
da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, o desconto da importancia
de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregados associados.

Paragrafo Terceiro: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, a importancia de R$20,00
(vinte reais) ou a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial para
0s nao associados prevalecendo o maior valor.
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Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deverao ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em guias
préprias fornecidas, até o dia 10° do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que n&o associados,
o direito de oposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias apds primeiro desconto.

Paragrafo Sexto: Os descontos previstos nessa clausula somente ocorrerdo apos a filiagao/associagao do
trabalhador ao Sindicato signatario da presente convengao conjuntamente com sua autorizagéo, por escrito,
encaminhada as empresas pactuantes concordando com os descontos citados na presente clausula.

Paragrafo Sétimo: As questbes de agao judicial oriundas de pedido de devolugao de contribui¢gdes sindical,
ficam estabelecidas da seguinte forma:

1. Na hipotese de o empregado ingressar com agao judicial contra a empresa com o objetivo de obter
devolugao de valores descontados, a empresa sera obrigada a notificar o SIEMACO RORAIMA, para que
esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis. Caso ndo faga a notificagao dentro do

prazo legal para a defesa, fica a empresa unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas deste
processo.

2. A empresa tera o direito de restituicao de quaisquer contribui¢cdes sindicais, perante a
SIEMACO RORAIMA, em caso de decisao judicial transitada em julgado, que a obrigue a devolver
contribuigdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRUIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

Os trabalhadores ndo associados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuigao
assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para a oposigao sera de 30 dias ap6s a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

b) A carta de oposigao devera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO RORAIMA ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

¢) Essa carta de oposi¢cédo ndo tem um padréao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que nao
deseja mais o desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apos os recolhimentos da contribuigdo sindical (GRCS) e da Contribuigao Previdenciaria (GPS), a empresa
se compromete a enviar a SIEMACO copia dos respectivos comprovantes com as devidas relagdes de
trabalhadores ASSOCIADOS/FILIADOS nos prazos constantes do art. 583, Paragrafo 2°. da CLT e
Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999. O Sindicato Laboral
quando do recebimento dessa documentagao passara a ser o controlador Unico da informacgéo, devendo
assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados, inclusive
respondendo por vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do nao tratamento dos dados
pessoais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005267/2025 13/14
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Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para
que nele se fagam afixacao de editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a divulgagdo de matérias de cunho
politico-partidario.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA CCT

Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho,
este instrumento para o competente registro e arquivo.

ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO
DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005267/2025
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Copia de documento digital impresso por Elizabete Juliena (2107133) em 10 de Margo de 2025 as 15:08.

Documento Digitalizado Publico

CCT limpeza

Assunto: CCT limpeza
Assinado por: Alef Silva
Tipo do Documento: Documento
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
s Alef de Sousa Silva, COORDENADOR(A) - FG1 - CLIC, em 10/03/2025 14:59:05.

Este documento foi armazenado no SUAP em 10/03/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrr.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 205504
Caodigo de Autenticagdo: 93416ab8ae
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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
2/2025 158152-INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC. ELIZABETE JULIENA PEREIRA  10/03/2025 11:32
DE RORAIMA DA SILVA (v3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23231.000741.2024-
. L . ~ 29/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 58
1. Do objeto

MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O.........

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA -
REITORIA, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacao, com sede na Rua Ferndo Dias
Paes Leme, n° 11, bairro Calunga, na cidade de Boa Vista - RR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.839.508/0001-31, neste ato representado pela Reitora Nilra Jane Filgueira Bezerra,
nomeada pelo Decreto presidencial do MEC e de T de ~., publicada
no DOU de 16 de dezembro de 2020, portador da matricula funcional n® 708555, considerando o
julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE
PRECOS n° ....... /2025, publicada no ...... de ..... [.....4202....., processo administrativo n.°
23231.000741.2024-58, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacado por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condicfes previstas no Edital de licitagdo oo Aviso da Contratagido Direta, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462,
de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1- DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de limpeza e
conservacédo, incluindo mao de obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamento,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Ata de Registro de Precos - Atualizagdo: maio/2023 1de12
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especificado(s) no(s) item(ns)

Ata de Registro de Precos 2/2025

Termo de Referéncia, anexo do edital de Licitagdo n°

.......... 12025 oufdoAvisodaComtratacao Direta 1], que é parte integrante desta Ata, assim como

as propostas cujos prec¢os tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. Dos precos, especificacoes e quantitativos

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢fes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Iltem
do

TR

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Especificacdo

Unidade

Quantidade
Maxima

Quantidade
Minima

Valor
Unit.

Prazo
garantia
ou
validade

Prestacdo d¢
Servico deg
limpeza €
conservacao
- areag
internas- 44
horas

semanais
diurnas .
produtividade
800 a 1200
m2,

Prestacdo de
servico de
limpeza e
conservacao
- areas
externas- 44
horas
semanais
diurnas-
produtividade
1800 a 2700
m2,

M2
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conservacao
- esquadrias
- 44 horas
semanais

diurnas -
produtividade
300 a 380 m2

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo
a esta Ata.

3. Orgao(s) gerenciador(es) e participante(s)
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgéo gerenciador sera a Reitoria do IFRR.
3.2 Além do gerenciador, maot@afou] Sao 6rgaos e entidades publicas participantes do
registro de pregos:

Item n° Orgaos Participantes Unidade Quantidade

Campus Bonfim M2 1.106

1

2 Campus Bonfim M2 4.562
Campus Bonfim M2 568

3
Campus Amajari M2 6.628

1

2 Campus Amajari M2 6.017

3 Campus Amajari M2 350

4. Da adesao a Ata de Registro de Precos

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.2 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracéo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro
de precos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes requisito:

4.2.1 Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdao, inclusive em situacdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigco publico;

4.2.2 Demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.2.3. Consulta e aceitacéo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.3. A autorizacdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacao da
adeséo pelo fornecedor.

4.3.1. O 6rgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesGes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. ApoOs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacéo solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade nao participante aceita
pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da
ata de registro de precos.

4.6.0 6rgéo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de né&o participante, para aqueles itens para 0os quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesées

4.7. As aquisicdes ou contratacfes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do numero de 6érgdos ou entidades nao participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

4.9. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgédos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Salude ndo estara sujeita ao limite previsto no
item 4.7.

4.10. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugao descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.11 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. Validade, formalizacdao da ata SRP e cadastro reserva
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos ser4 de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
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5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orgamentérios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologagdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condic¢des para formalizag&o da ata de registro de precos:

5.4.1.Serdo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto

no edital oo aviso de Tontratacao direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Ser& incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatério,
observada a classificacdo da licitagdo; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacéo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipéteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas

condi¢bes estabelecidos no edital oo avisode comtratacao direta, e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8.0 preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9.Apés a homologacao da licitagcdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
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no prazo e nas condi¢es estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacéo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sancfes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

5.10.A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
0 item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo

nos termos do edital oo doavisodecomtratacao direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados
6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducéo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1.Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s prec¢os registrado;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital oo Toaviso deTontratagao direta de clausula de

reajustamento ou repactuacao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.
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7. Negociacao dos precos registrados
7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o precgo registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o0 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao
do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hip6tese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se néo obtiver éxito nas negociagfes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor néao
poder cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacédo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacado da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 9.1, sem prejuizo das sang¢bes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se ndo obtiver éxito nas negociagfes, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
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registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As guantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para érgéo ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgédo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n®11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer san¢éo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
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9.1.4.1 Na hipotese de aplicagdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos, vedadas contratagfes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao

9.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razédo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nado houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, 8§ 4° ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. Das penalidades
10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pre¢os ensejara aplicagdo das penalidades

estabelecidas no edital oo aviso detomtratacdo direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgédo participante a aplicagédo
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. Condicoes gerais

11. CONDIGOES GERAIS
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11.1. As condigbes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gBes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL ©OUAVISODE

CONTRATACACDIRETA.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacédo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem
para o érgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgdos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado

()

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

do

TR

Especificacdo| Marca Modelo | Unidade |QuantidadeMaximaQuantidade | Valor | Prazo
Minima Un |garantia

X (se (se exigido ou
exigida | no edital) validade
no edital)
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Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

do

TR

Especificagdq Marca Modelo | Unidade |QuantidadeMaximgQuantidade [ Valor | Prazo
Minima Un [garantia

X (se (se ou
exigida |exigido no validade
no edital)| edital)

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Presidente da Equipe de Planejamento da contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/02/2025 as 13:10:32.

RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2025 as 11:33:10.
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ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2025 as 11:32:37.
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Contrato 2/2025
Informacoées Basicas
Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
212025 158152-INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC. ELIZABETE JULIENA PEREIRA  10/03/2025 14:03
DE RORAIMA DA SILVA (v2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23231.000741.2024-
. T . ~ 29/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 58
1. OBJETO

(Processo Administrativo n® 23231.00741.2024-58)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA E

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, Autarquia
Federal, por intermédio do(a) Reitoria, com sede no(a) Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, bairro
Calungd, na cidade de Boa Vista - RR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.839.508/0001-31, neste ato
representado(a) pelo(a) Reitora Nilra Jane Filgueira Bezerra, nomeado(a) pelo Decreto presidencial
do MEC , publicada no DOU de 16 de dezembro de 2020, portador da Matricula Funcional n°
708555, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o0 n°® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADOQ], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta ho
Processo n® 23231.000741.2024-58 e em observancia as disposicfes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do(a) Pregdo Eletrdnico n° XX/2025, mediante as clausulas e condicbes a seguir
enunciadas.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de limpeza e
conservacao, incluindo méo de obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamento, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM| ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

CATSER ‘
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UNIDADE DE VALOR |VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

27782 M2
1 |Prestacdo de servico

de limpeza e
conservacao - areas
internas- 44 horas
semanais diurnas -
produtividade 800 a
1200 m2.

23434 M2
2 |Prestagéo de servico

de limpeza e
conservagao - areas
externas- 44 horas
semanais diurnas-
produtividade 1800 a
2700 m2,

3 |Prestacéo de servico 24112 Mz
de limpeza e
conservacao -
esquadrias - 44
horas semanais
diurnas -
produtividade 300 a
380 m2

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1(um) ano contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
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2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagées de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacgédo de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condi¢gbes de conclusdo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).
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5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacédo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigac6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucgéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢éo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢0es previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
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8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢cdes e reclamacgdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30(trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracado de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipGtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢fes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;[A2]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos:
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9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADOIA3];

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar
0 objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n8o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendac¢des aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;
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9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacédo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutenc¢édo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;
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9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

9.42. N&ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢cfes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo
do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclus@o obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§19, II, e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢fes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.48.2.Para efeito de comprovagédo da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéao.

9.49. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos;

9.50. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.50.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢gdo que
essas mulheres representarem na unidade da federac@o da prestacdo do servico segundo o Ultimo
censo do IBGET

9.50.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.50.3. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacao.

9.50.4. Se nao houver mulheres elegiveis em ndmero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.50.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.50.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.

9.50.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestacdo do servico.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Y

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
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11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecédo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracédo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Sera exigida a garantia da contratacédo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infrages e san¢Bes administrativas referentes a execugédo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipOtese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

14.9. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagfes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:
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14.14.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria; e

14.14.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagfes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracd@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracao da convencéo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagcédo ou imposicdo de 6nus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 26437/158152;
I)Fonte de recursos: [...];

IIl) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos

18. PUBLICACAO

18.1. IncumbirdA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, 820 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Sec¢éo Judiciaria de XXXXX para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Boa Vista - RR, xxx de xxxxxxx de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Presidente da Equipe de Planejamento da contratagdo

RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2025 as 14:03:35.

ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2025 as 11:32:55.
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